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Ayuntamiento

v 4. Mogdn

Unidad Administrativa de Presidencia
Expte.: 366154/2021

Ref.: OBG/mgs

Tramite: Nombramiento personal eventual

ONALIA BUENO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta.

Extracto: Nomhramiento de personal eventual a Don Samuel Sosa Diaz, como Asesor de
Servicios Publicos.

Visto que en estos momentos se encuentra vacante uno de los cargos de asesor/a recogidos en el
catalogo de puestos de trabajo del Presupuesto General correspondiente al afio 2022 aprobado por este
Ayuntamiento, en sesion de fecha 23 de diciembre de 2021.

Visto el informe emitido por la trabajadora laboral de este Ayuntamiento, adscrita a la Unidad de Asesoria
Juridica, de fecha 29 de diciembre de 2021, que literalmente dice:

<<AREA DE SERVICIOS CENTRALES
SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA
REF: MSC

EXPTE: 366154/2021 SECRETARIA

Asunto:Nombramiento de Personal eventual.

MONICA SEGURA CORDERQO, laboral, Abogada, adscrita al Servicio de Asesoria juridica en virtud de
Decreto N.° 2235/2015 de 24 de julio, vista Providencia de Alcaldia de fecha 29/12/2021, recibida en
esta Asesoria juridica en la misma fecha ,en virtud de lo dispuesto en el articulo 212 del Reglamento
orgdnico municipal, emito el presente en base a los siguientes

INFORME

PRIMERO.- De acuerdo con el articulo 104 de la Ley 7/19885, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual seré determinado por el
Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato; estas determinaciones solo pueden modificarse
con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales. El nombramiento y cese de estos funcionarios
es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan
automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcion de confianza o asesoramiento.

SEGUNDO .- El presupuesto municipal para el afio 2021 fue aprobado definitivamente por el Pleno en la
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de diciembre de 2020. A este respecto hemos de tener en cuenta lo
establecido en el articulo 169.3 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales referido a la publicidad,
aprobacion definitiva y enfrada en vigor del presupuesto municipal, y de acuerdo con ello la resolucion
de aprobacion definitiva del presupuesto fue publicada en el BOP N° 157, de 30 de diciembre.

En el anexo de personal del presupuesto aprobado se dice lo siguiente: “En lo que respecta al personal
eventual se crean tres plazas para el afio 2021, junto con las que ya se crearon en el 2019, por lo que en
total son cinco plazas de personal eventual”. A continuacion, en el catélogo de puestos de trabajo del
mismo presupuesto, se definen esas cinco plazas de personal “eventual de confianza” para el ejercicio
2021, detallando el sueldo bruto, y cantidades asignadas a Seguridad social.

TERCERO.- Resulta de aplicacion la siguiente legislacion:
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+ Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ia

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

+ Ley 7/1985, de 2 de abril ,Reguladora de las Bases del régimen local,articulos 89, 90, 104 y 104
bis.

* Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

El articulo 59.1.t) del vigente Reglamento Orgénico Municipal.

CUARTO.- Corresponde en fodo caso al Pleno municipal segtn lo dispuesto en el articulo 22.2i) las
siguientes atribuciones: la aprobacidn de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la
fijacion de la cuantia de Ias retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el
nimero y régimen del personal eventual.

Por su parte el articulo 89 de la LRBRL establece que el personal al servicio de las entidades locales
estard integrado por funcionarios de carrera contratados en régimen de derecho laboral y personal
eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial.

El articulo 104.bis de la LRBRL referido al personal eventual de las entidades locales estableciendo las
dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponde a personal eventual en los ayuntamientos
debiendo ajustarse a unas normas y limites.

QUINTO.- El Régimen Juridico del personal eventual se encuentra regulado en los articulos 104 y 104
bis de la Ley de Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 176 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b006754aa9%2¢1e170c60753290¢0d090

El articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre establece que es personal eventual el que, en virtud
de nombramientos y con carécter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como
de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin,siéndole aplicable en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el
régimen general de los funcionarios de carrera. E/ nombramiento y cese de este personal corresponde,
en exclusiva, a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, sin que la competencia sea delegable. Podrén
ser cesados o separados libremente, en cualquier momento del mandato de la actual Corporacion. El
cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de
confianza o asesoramiento.

MOGAN

SEXTO.- La condicion de personal eventual no podrd constituir mérito para el acceso a la Funcién
Fublica o para la promocién interna y al mismo se le aplica el régimen de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Por ofra parte, el personal eventual solo podrd desempefiar funciones expresamente calificadas de
confianza y/o asesoramiento especial, lo que conlleva que este personal no podré realizar funciones que
coincidan con el asesoramiento que corresponde tanto a los funcionarios con habilitacion de carécter
nacional como a las funciones propias de los funcionarios de la propia Corporacién y que, a su vez,
correspondan a las Escalas de Administracion General o Administracién Especial.
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SEPTIMO.- EI nombramiento del personal eventual, las funciones asignadas, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se han de publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, y, en su caso, en el
propio de la Corporacion.

OCTAVO.- El nombramiento se notificara al interesado y al Registro de Personal. la persona nombrada,
como ya se expreso anteriormente, cesard automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la Alcaldesa, autoridad a la que presta su funcién de confianza o asesoramiento.
Del nombramiento se daré cuenta al Pleno en Ia primera sesién que se celebre.
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N N Es todo lo gue se tiene a bien informar a los efectos oportunos segun mi leal y saber entender, desde el

punto de vista juridico, y de acuerdo con la informacién disponible, sin perjuicio de otro informe mejor
fundado en derecho, quedando a salvo en cualquier caso los pronunciamientos a que haya lugar por
parte de la Alcaldia Presidencia y la Corporacién municipal.>>

Visto que en el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el afio 2022, aprobado definitivamente
en el Pleno de fecha 23 de diciembre de 2021, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas el 29 de diciembre de 2021, existe una plaza vacante denominada "asesor de servicios publicos”,
con un sueldo anual de 32.500,02 euros.

Considero conveniente y adecuado proceder a la contratacién de un asesor para cubrir dicho puesto
vacante, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Asesor/a.

Dedicacion: Jornada completa.

Retribucién bruta anual: 32.500,02 euros en 14 pagas de 2.321,43 euros.
Area a la que se adscribe: Servicios Publicos

Funciones principales: Apoyar en el disefio y planificacion estratégica de los distintos servicios publicos
municipales, colaborar en el impulso de la actividad politica y administrativa, asi como supervisar la
preparacion, programacion y ejecucién de las politicas publicas.

Visto cuanto antecede, y de conformidad y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo
31 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, y articulo 59 del Reglamento Orgénico
Municipal (ROM), por el presente Decreto, HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar a D. Samuel Sosa Diaz, con DNI n.® ~, como personal eventual, para
ocupar el puesto de trabajo de confianza o de asesoramienw copecial de Asesor de Servicios
Publicos, con las funciones especificas de “apoyar en el disefio y planificacién estratégica de los
distintos servicios publicos municipales, colaborar en el impulso de la actividad politica y administrativa,
as/ como supervisar la preparacion, programacion y ejecucion de las politicas publicas”, con una
retribucién bruta anual de 32.500,02 euros (en 14 pagas de 2.321,43 euros), por considerar que la
persona que se nombra es la adecuada para desarrollarlo.

[ Segundo.- La persona nombrada podré ser cesada o separada libremente por la Alcaldia en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacion. Ademas, cesara automaticamente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la Alcaldesa, autoridad a la que presta su funcion de
confianza o asesoramiento.

Tercero.- Notificar el nombramiento al interesado para que en el término de 3 dias tome posesion del
cargo.

Cuarto.- Hacer publico el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, con especificacién del
puesto, régimen de retribuciones y dedicacion.

Quinto- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.
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En Mogan, lo manda y firma La Alcaldesa-Presidenta.

El Secretario General Accidental
JOSE VICENTE SAAVEDRA

BENITEZ

(segun Decreto 7756/2021, de 27 de

diciembre)
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