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Sindicato de Empleados

N L
S Sépca

D. Miguel Cruz Jiménez, con DNI 43280474V, y domicilio a efectos de notificacién en la Avda. de La Constitu-
cion, n° 4, en Mogéan, como Delegado Sindical por el Sindicato de Empleados Plblicos de Canarias (SEPCA),
ante el Pleno de la Corporacion tiene a bien exponer:

Que habiéndose publicado en el BOP Las Palmas n° 29, de fecha 8 de Marzo de 2019, Anuncio mediante el
que se expone al publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio 2019 y sus Ba-
ses de Ejecucién, aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 28
de Febrero de 2019, y dentro del plazo establecido, a medio del presente formula RECLAMACION al Presu-
puesto Municipal, en base a lo estipulado en el art. 170.2.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por las siguien-

tes razones:

Examinado el Anexo de Personal del Presupuesto se observa que la Corporacién ha incrementado el
complemento especifico a 29 empleados/as de este Ayuntamiento de forma unilateral, sin la previa negociacion
con los/as representantes de los/as trabajadores/as, incumpliendo asi el art. 37.1a, b, dy ky 37.2 a, de la Ley
de! Estatuto Bdsico del Empieado Publico (LEBEP), asi como el art. 1.4.a del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del llustre Ayuntamiento de Mogan, publicado en el BOP Las Palmas n°® 49, de fecha 13 de Abril de
2017, en los cuales se reconoce como materia objeto de negociacion el incremento de las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones PUblicas, qu'e proceda incluir en el Proyecto de Presupuestos

Generales del Ayuntamiento de cada afio.

Por otro lado, y respecto a lo dispuesto por la normativa, es necesario tener en consideracion que el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios
de la Administracion Local, en su articulo 4, define que el complemento especifico “esta destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad”. Asi mismo, el articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, destinado a las retribuciones complementarias, establece en su apartado b) que la cuantia y
estructura de estas retribuciones complementarias atenderan a factores de especial dificultad técnica,
responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo

o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

En cuanto a las retribuciones del personal laboral, el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
que las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio co-
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lectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del

presente Estatuto.

En este sentido, el Convenio Colectivo del Personal Laboral del llustre Ayuntamiento de Mogan, en su articulo
12.1.2, establece que “la composicién del salario bruto sera: Sueldo Base mas la antigliedad, el complemento
de destino, el complemento especifico y la residencia correspondientes al grupo de clasificacién o categoria al
que pertenezca”. Y especificamente dice en el articulo 12.1.6, que “el complemento especifico destinado a retri-
buir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad técnica, dedica-
cion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad de todo el personal laboral de la administra-

¢ién municipal”.

Atendiendo a lo expuesto por la normativa en cuestion, el complemento especifico es, por tanto, un complemento
que va aparejado a las especiales condiciones del puesto deéempeﬁado, y su asignacion requiere de una previa
evaluacion de los puestos de trabajo en la propia Administracién, atendiendo a las especiales condiciones de estos.
Por ello, el art. 4.2, del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, especifica que “el establecimiento o modificacion del
complemento especifico exigir, con cardcter-previo, que por la Corporacién se efectlie una valoracion del
puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el nimero 1 de este articulo”.

Examinadas las propuestas incluidas al Anexo de Personal del Presupuesto General para el ejercicio 2019 del
litre. Ayuntamiento de Mogén, en las cuales se justifica el incremento de los complementos especificos, se con-
sidera que las mismas carecen de valoracion objetiva y que responden exclusivamente a una decision munici-
pal, ya que no ha habido cambio alguno en las funciones atribuidas a los puestos de trabajo, careciendo ade-
mas de una justificacién concreta y precisa, al no constar el sistema de valoracion utilizado, que garantice la
objetividad y transparencia en la asignacion de los mismos, lo que lleva ademds a una situacién de vulneracion
del derecho a la igualdad, al aplicar ese incremento tan sélo a determinados/as empleados/as publicos, lo que
supone una clara discriminacién para otros empleados que se encuentran en situaciones idénticas.

En tal sentido, desde esta organizacion sindical se denuncia la arbitrariedad detectada en las cuantias asigna-
das, siendo que existen diferencias notables entre los incrementos de unos/as y otros/as afectados/as, a pesar
de pertenecer a la misma categoria y constar la misma valoracion de factores. Asi por ejemplo tenemos:

Dedicacion

Categoria C2
Puesto de trabajo Técnico de mantenimiento Conductor tractorista
Valoracién econémi- 3.091,00 € 1.000,00 €
ca :
VALORACION FACTORES DE DEDICACION DE AMBOS PUESTOS si | NO
Plena disponibilidad: implica el servicio a la Corporacién las 24 horas del %
dia, cuando las circunstancias organizativas o administrativas lo exijan
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Disponibilidad parcial: implica, por razones del servicio, un horaric superior
o irregular en relacion al establecido legalmente con caracter general

Disponibilidad ocasional: implica, por razones del servicio, un horario su-
perior o irregular, por la realizacion de un trabajo no habitual, trabajos de X
temporada, campanas, etc.

Incompatibilidad

Categoria Cc2

Puesto de trabajo Técnico de mantenimiento Conductor tractorista

Valoracién econdmica 1.557,83 € 887,17 €

VALORAdON FACTORES DE INCOMPATIBILIDAD DE AMBOS PUES-| SI NO
TOS : 2

Incompatibilidad General S5 el X
Impuestas por normas legales ; - X
Impuesta expresamente por la Corporacion ! i X

En el caso concreto de los seis empleados publicos que forman parte del equipo del Servicio de Cultura, se ha
propuesto un incremento de los complementos especificos basados en un aumento del volumen de trabajo que
no ha ido acompafnado de un aumento de la plantilla, en que tienen un horario variable, en una nueva valora-
cién de los niveles de disponibilidad, penosidad y peligrosidad, y en la renuncia por parte de este colectivo al
cobro de los servicios extracrdinarios realizados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7.3 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del llustre Ayuntamiento de Mogan. Sin embargo, es sabido por el grupo de go-
bierno que desde el Comité de Empresa de este ayuntamiento se viene trabajando con este grupo de emplea-
dos en la elaboracién de un Reglamento de Régimen Interno, segun establece el articulo 7.2 del Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mogan, que no sélo regule la jornada y los horarios de trabajo
del Servicio de Cultura, sino que ademas sea una garantia de proteccion de los derechos de estos trabajado-
res, ya que han sido mdltiples las probleméaticas que han trasladado a este 6rgano en relacion a jornadas exce-
sivamente largas, dificultades para disfrutar de permisos y licencias, etc.. Por ello, consideramos que la medida
adoptada en el Capitulo | de los presupuestos Generales que analizamos, suponen para este colectivo una vul-
neracion de sus derechos laborales, pretendiendo la dedicacion plena al Servicio de la Corporacion, a cambio
de la renuncia de algunos de sus derechos y sin buscar soluciones a las problematicas reales de este colectivo.
Ademads, sorprende el interés por incrementar el complemento especifico de estos trabajadores, los cuales ya
venian disfrutando de un complemento especifico de mas de 3000€ anuales por encima del correspondiente al
basico de su misma categoria. Véase el complemento especifico del pfesupuesto del ario 2018:

GRUPO D
Puesto de Trabajo Oficial 1% mantenimiento Oficial 1* mantenimiento
Cultura Vias Publicas
Total Especifico 6579.87€ 2822.87€

Valoracion complemento

especifico

Responsabilidad, dificultad técnica , incompatibilidad
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En la Mesa General de negociacién que tuvo lugar el pasado 18 de febrero de 2019, en cuyo orden del dia figu-
raba en el punto 2, dar cuenta a las organizaciones sindicales y sindicatos del anexo de personal o aprobacién
de la plantilla del personal del Ayuntamiento para el aflo 2019, se trasladé por parte de todos los sindicatos pre-
sentes en la misma la disconformidad con el aumento del complemento especifico de estosfas empleados/as
publicos, a la vez que se formularon numerosas preguntas con la finalidad de conocer cuéles fueron las cir-
cunstancias que llevaron a decidir el aumento de dicho complemento para estos puestos y aclarar los criterios y
el sistema de valoracion utilizado para ello. Sin embargo, desde la Corporacion no se contesté a ninguna de las
cuestiones trasladas, ni se tuvo en cuenta las alegaciones formuladas, imponiendo su criterio obviando el prin-
cipio de buena fe negocial que establece el Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 33.1.

Por todo ello, y con la legitimacién que corresponde a los Sindicatos para presentar las alegaciones oportunas,
y de acuerdo a los términos establecidos en el articulo 170 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, SOLICITO se tenga por admitida esta reclamacién, y previc a los
tramites necesarios se tome en consideracién la misma, se retracten en su intencion de aumentar el comple-
mento especifico de estos trabajadores y se inicie una negociacion con los/as representantes de los/as trabaja-
dores/as para elaborar un Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo que garantice la transparencia y objeti-
vidad de los factores a tener en cuenta y se lleve a cabo una evaluacién general de las condiciones laborales
de toda la plantilla.
En Mogan, a 28 de Marzo de 2019

Fdo. Mig ‘
Delegado Sindicatdel Sindicato de
Empleados Ptiblicos de Canarias (SEPCA)

PLENO MUNICIPAL DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN
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