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ANUNCIO

289

VISTA la solicitud presentada el dia 6 de febrero de 2007 para la inscripcioén del Convenio Colectivo de “ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE MOGAN (P. LABORAL)* suscrito con fecha 20 de octubre de 2006, de una parte dicha empresa,
y de otra por el comité de empresa, en representacion de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el art. 9.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, sobre transferencias de funciones a la Comunidad
Auténoma de Canarias, la disposicion final primera del Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacion de Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de 1a Comunidad Auténoma de Canarias y el art. 12.1.g), del Decreto39/2005, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de 1a Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, esta Direccién General,

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo de inscripcién del Convenio Colectivo de “ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE MOGAN (P. LABORAL)* en el Registro de Convenios Colectivos y su notificacién a la Comisién
Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién (S.E.M.A.C.)
de esta Direccion de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Pedro Tomds Pino Pérez.
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CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.1- Ambito territorial y personal.

El Presente Convenio serd de aplicacion exclusiva a toda la plantilla de personal laboral del ILTRE. AYUNTAMIENTO
DE MOGAN, y tendrd como centro de trabajo las dependencias municipales y servicios del Ilustre Ayuntamiento de Mogan,
asi como cualquier otra que se cree y como ambito territorial a todo el Municipio de Mogan.

Articulo 1.2.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Pleno de la Corporacién, independiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Su vigencia se mantendra hasta el 31 de diciembre del 2007. Los
efectos econémicos se aplicardn comenzando a devengarse a partir del 01.01.2006, excepto el 100% de las pagas extras
que ya se han devengado en junio y diciembre del 2005 y junio de 2006.

Articulo 1.3.-Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a los efectos de su aplicacion préctica serian consideradas
globalmente en cdmputo anual.

Articulo 1.4.- Organo negociador.

La competencia negociadora se regird por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las materias objeto de negociacién son las siguientes:

a. El incremento de las retribuciones del personal laboral que proceda incluir en el Proyecto de Presupuestos Generales
del Ayuntamiento de cada afio.

b. La determinacién y aplicacién de las retribuciones del personal laboral.

c. La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo ptiblico.

d. Clasificacién de los puestos de trabajo.

e. La determinacién de los programas y fondos para la accién de promocion interna, formacion y perfeccionamiento.

f. La determinacion de las prestaciones y pensiones de las clases pasivas y en general, a todas aquellas materias que
afecten de algiin modo a la mejora de las condiciones de vida del personal laboral jubilado.

g. Los sistemas de ingreso, provisién y promocién profesional del personal laboral.
h. Las propuestas sobre derechos sindicales y participacion.
i. Las medidas sobre salud laboral.

j- Todas aquellas materias que afecten, de algiin modo, al acceso a la plantilla de personal laboral, promocién profesional,
retribuciones y Seguridad Social, o a las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento.

k. Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial, y en general cuantas otras afecten
a las condiciones de trabajo y ambito de las relaciones del personal laboral y sus organizaciones sindicales con la
Administracion.

2, <6

Articulo 1.5.- Cldusula de garantia “ad person”.

Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier contrato, acuerdo o disposicién que no vulnere el derecho
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laboral. Cualquier pacto o disposicidn posterior y ajustada a derecho prevalecera sobre lo aqui establecido.
Articulo 1.6.- Ambito Material.

Solo se regularan en el presente Convenio Colectivo las materias expresamente contenidas en €1, sin perjuicio de lo sefialado
en la R.P.T., que toda vez aprobada, los conceptos en ella reconocidos formarédn parte del presente.

Articulo 1.7.- Condicién mas Beneficiosa y Garantia Personal.

Las mejoras que supongan ventaja, beneficio social, econdmico o de cualquier indole, que por disposicion legal o reglamentaria
del Estado o Comunidad Auténoma, se establezcan durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, serd de aplicacion
automadtica en los términos previstos en las mismas y formaran parte del mismo, conforme al principio de norma més favorable
o condiciones mas beneficiosa.

Asimismo y dada la homologacién con respecto a los funcionarios de este ayuntamiento, cualquier mejora que se
aplique a los mismos, sera también de aplicacién al personal laboral.

Todas las condiciones econdmicas o de otra clase incluidas en este Convenio Colectivo, estimadas en su conjunto, tendran
la consideracién de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones implantadas actualmente en el Ayuntamiento
que impliquen condiciones mds beneficiosas, sustituirdn a las aqui pactadas, como garantia personal para las/os que
vengan disfrutando de ellas.

CAPITULO II

CRITERIOS INSPIRADORES DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 2.- Criterios de Negociacion.

1.- Las partes firmantes negociaran bajo los principios de buena fe mutua, lealtad y cooperacién.

2.- Las partes firmantes, a través de la negociacion colectiva, perseguirdn la mejora de las condiciones de trabajo del
personal laboral, una mayor eficacia en el funcionamiento del Ayuntamiento de Mogén y una mejor calidad de los servicios
publicos prestados a los ciudadanos.

3.- El Ayuntamiento de Mogén, se compromete a poner a disposicion de los componentes del Comité de Empresa, la
informacién y documentacion técnica que se le solicite por los mismos con el fin de facilitar el desarrollo de la negociacion.

4.- El Ayuntamiento de Mogén facilitard los medios personales y materiales para el desarrollo de las tareas propias de
la negociacidn colectiva.

5.- Los firmantes se comprometen a no plantear ni secundar durante la vigencia de este Convenio Colectivo reivindicaciones
sobre cuestiones ya pactadas en el mismo y cumplidas por el Iltre. Ayuntamiento de Mogan. Asi mismo se planteard a
través de la Comision Paritaria, las discrepancias que puedan producirse.

CAPITULO III
ORDENACION DE LA NEGOCIACION
Articulo 3.1.- Materias a negociar.

Las partes consideran conveniente abordar la negociacién colectiva desde una perspectiva general en cada negociacion.
En tal sentido planteardan de manera integral las materias que consideren debe ser objeto de negociacién en cada proceso
negociador, sin perjuicio de los acuerdos parciales que se puedan alcanzar.

Articulo 3.2.-Inicio del proceso negociador.

1.- El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado total o parcialmente por cualquiera de las partes firmantes,
dentro de los dltimos tres meses de su vigencia, debiendo constituirse la Comisién Paritaria en fecha no posterior a los
quince dias naturales de la denuncia

2.- En el caso de no denunciarse en presente Convenio colectivo, por algunas de las partes en los plazos anteriormente
sefialados, se prorrogara de forma automatica por el periodo de un afio mas y asi sucesivamente.

3.- El Convenio Colectivo se mantendra vigente en su totalidad hasta que se proceda a la firma del que lo sustituya.
Articulo 3.3.- Desarrollo del proceso negociador.
El desarrollo del proceso negociador se realizara en tres fases:

1.- En la primera fase, la Corporacién Municipal y el Comité de Empresa se comunicardn sus propuestas de negociacion,
en las que se especificardn al menos, las materias que se proponen revisar del Convenio Colectivo anterior, las que sean
novedad para el nuevo, y el plazo de vigencia del posible Convenio Colectivo, asi como el Calendario de negociacién.

2.- En la segunda fase, las partes fijardn las materias que seran objeto de la negociacion.

3.- En la tercera fase se desarrollard la negociacién propiamente dicha durante el tiempo que fuera necesario.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Articulo 4.- Criterios de interpretacion.

Los conflictos en materia de interpretacién y aplicacién de este Convenio Colectivo se dilucidaran a través de la Comision
Paritaria, que asumird las funciones de vigilancia, estudio, interpretacién y aplicacién del Convenio Colectivo, cuya
composicion se detalla:

Estara formada por 10 miembros, cinco en representacioén de la Corporacién y cinco en representacién del Comité de
Empresa, con participacion de todas las representaciones sindicales con presencia en el Comité de Empresa, en proporcion
a la representacion sindical que exista y podrd ser convocada por cualquiera de sus miembros, con la finalidad de someter
a su consideracién cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento. Cada parte podrd nombrar asesores
hasta un maximo de dos cada una.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
Articulo 5.1.- Evaluacién del Convenio Colectivo.

Para llevar a cabo la evaluacién del desarrollo del presente Convenio Colectivo, la Comision Paritaria mantendran dos
reuniones especificas, como minimo, anuales a celebrar una cada semestre, sin perjuicio de lo establecido en el art. 4 de
este Convenio Colectivo, asi como en el reglamento de funcionamiento de la Comisidn Paritaria que se apruebe en el plazo
que ésta determine y que no podra contradecir ninguno de los puntos aqui acordados.

Articulo 5.2.- Forma y condiciones de denuncia del Convenio Colectivo.

1.- El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado total o parcialmente por cualquiera de las partes firmantes,
dentro de los ultimos tres meses de su vigencia, debiendo iniciarse el proceso de negociacién en fecha no posterior a los
quince dfas naturales de la denuncia.

2.- En el caso de no denunciarse este Convenio Colectivo, por alguna de las partes en los plazos anteriormente sefialados,
se prorrogara de forma automadtica por un afio la parte normativa, incrementandose anualmente las retribuciones. En funcién
de lo que se establezca normativamente a este respecto.

CAPITULO VI

PLANTILLA, PROVISION DE PUESTOS Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 6.1.- Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

A la vez que se apruebe el presente Convenio Colectivo, la Corporacién Municipal se compromete a:

1.- En el plazo de tres meses a partir de la aprobacién, se convocard al Comité de Empresa a fin de formar una comision
negociadora y fijar un calendario de negociacion de la R.P.T.

2.- El Gobierno del Ayuntamiento de Mogén, se compromete a llevar a Pleno el presente Convenio Colectivo y
posteriormente la R.P.T. negociada, para su aprobacién en Pleno.

Articulo 6.2.- Provision de Puestos de Trabajo.
La ocupacidn de toda plaza vacante, se realizard mediante los siguientes procesos y por ese orden.

1.- Reincorporacién del excedente si lo hubiese, conforme a las normas legales y a las de este Convenio Colectivo y por
orden de presentacién de la peticidn del reingreso.

2.- Traslado voluntario de personal, mediante peticiones formuladas por el personal laboral interesado en trasladarse de
servicio, cubriéndose las plazas por orden de antigiiedad entre los solicitantes de la misma categoria.

3.- Promocién Profesional: mediante la convocatoria con las pruebas que se regulen entre el personal que tenga la titulacién
adecuada para ellos o de acuerdo con los sistemas de promocion interna previstos en el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

4.- Oferta Publica de Empleo.

5.- Por la Urgencia del servicio y de forma excepcional, se podrd contratar para la cobertura de plaza vacante, tomando
de forma eventual como referencia las listas de reserva confeccionadas por el ayuntamiento, en base al reglamento aprobado
a tal fin.

Articulo 6.3- Seleccién del Personal Laboral y/o de nuevo ingreso.

La seleccion serd mediante la correspondiente prueba de acceso, en la que se garantizard en todo caso, los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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Los procedimientos de seleccion de personal laboral se realizaran conforme a lo previsto en los articulos 2 del R.D. 896/91
de 7 de junio sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios
de la administracion local, en relacién al articulo 4° del R.D: 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el reglamente
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la administracién general del Estado.

Articulo 6.4.- Tribunales Seleccionadores.

El Tribunal que juzgue los procedimientos de ingreso del personal laboral, se compondra de acuerdo con el articulo 11
del R.D. 364/95 de 10 de marzo, y en relacion con el articulo 4° apartados e y f, del R.D. 896/91 de 7 de junio.

- Presidente.- El Alcalde de la corporacién o Concejal en quien delegue.

- Tres Vocales: Que deberan tener titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
que se convoquen

Dos de los vocales, al menos, deberan ser designados por el Comité de Empresa
- El Secretario de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, con voz y voto.
Articulo 6.5.- Adscripcion provisional y trabajos de superior categoria.

1.- En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, en su caso, el personal podrd desempefiar temporalmente
puestos o funciones distintas a las especificas a su puesto de trabajo, en los supuestos siguientes:

a) Por razones técnicas de los servicios a prestar que exijan la colaboracion de personas con especiales condiciones profesionales.

b) Para la realizacion de tareas a causa de su mayor volumen temporal y que no puedan ser atendidas por el personal
que habitualmente presta dichos servicios.

c) Para el desempefio temporal de un puesto de trabajo pendiente de provision.

d) Para sustituir a personal laboral en situaciones de Incapacidad Temporal, en los supuestos de embarazo y periodos de
lactancia.

2.- La asignacién de funciones o la adscripcion provisional se realizard siempre de forma voluntaria, mediante resolucion
competente entre el personal del mismo grupo y categoria o el que perteneciendo a un grupo o categoria inferior ostente
la titulacion requerida y ello con comunicacién a los representantes de los trabajadores y por el tiempo imprescindible o
en todo caso, un plazo maximo de tres meses, salvo en lo dispuesto en el apartado 4.

3.- En defecto de acuerdo mutuo entre el trabajador y la Corporacion, el cambio provisional podra producirse por necesidades
del servicio que manifiestamente no permitan su cobertura segtn lo previsto en el apartado anterior, en cuyo caso, la designacién
del trabajador afectado se hard por orden inverso de antigiiedad entre los de la misma categorfa o empleo y en segundo
lugar el de mayor proximidad geografica, si la adscripcién fuera a otro centro de trabajo.

Cada trabajador no podra ser designado mas de una vez a través de un nombramiento provisional o comisién de servicios
y al menos hasta que no haya finalizado la rotacién completa del personal de la misma categoria.

En caso de disconformidad, en el plazo de cinco dias el interesado o los representantes de los trabajadores podran acudir
a la comisidn paritaria de personal para que emita el informe correspondiente. La resolucion se dejard en suspenso hasta
que la citada comisién se pronuncie.

4.- En todo caso el trabajador que realice funciones diferentes a las del puesto que ocupe, percibird, mientras dure el
desempeifio de las nuevas funciones, la diferencia entre las retribuciones complementarias del nuevo puesto que desempefia
temporalmente y las correspondientes a su puesto. En ningiin caso podra sufrir merma en sus retribuciones. No podran
computarse los servicios prestados mediante nombramiento provisional o comisién de servicios, a efectos de méritos o
consolidacién del grado o categoria provisional.

Articulo 6.6.- Promocién profesional y promocién interna.

1) El personal laboral, con dos afios de permanencia en el mismo grupo o categoria, podrd promocionar al grupo
inmediatamente superior o correspondiente, debiendo poseer como minimo la titilacién requerida para ese grupo superior.
Siempre de conformidad con lo establecido normativamente para la promocién a grupos.

2) Se entiende por promocién interna, el ascenso desde Cuerpo o Escala de un Grupo de titulacién a otros del inmediato
o superior categoria. Este cambio de grupo se realizard a través de la superacién de concurso, concurso-oposicion u oposicion
libre, segtin los sistemas que en cualquier momento se establezcan para los empleados publicos.

3) A los efectos de promocion desde el grupo D al C y dada la homologacidn del personal laboral de este ayuntamiento
con los funcionarios, serd de aplicacién la Disposicidon Adicional Vigésima Segunda de la Ley 30/84, de 2 de agosto, que
en su tenor literal dice: “El acceso a cuerpos o escalas del grupo C podrd llevarse a cabo a través de la promocién interna
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desde cuerpos o escalas del grupo D del area de actividad o funcional correspondiente, cuando estés existan, y se efectuara
por el sistema de concurso-oposicién, con valoracion en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y
los puestos desempefiados, el nivel de formacién y la antigiiedad.

A estos efectos se requerird la titulacion establecida en el articulo 25 de esta Ley o una antigiiedad de diez afos en un
cuerpo o escala del grupo D, o cinco y la superacion de un curso especifico de formacién al que se accedera por criterios
objetivos.

La presente disposicion tiene cardcter de base del régimen estatutario de los funcionarios publicos, dictada al amparo
del articulo 149.1.18* de la Constitucién.”

Atrticulo 6.7.- Oferta de Empleo Publico.

Se estard a lo dispuesto y reglamentado normativamente. Debiendo ser su materializacién mediante un instrumento creado
por la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP), tiene como finalidad racionalizar y materializar
el proceso de seleccidn del personal. Es un documento por el que la Administracién hace publica la relacién de plazas
vacantes que pretende cubrir durante el ejercicio presupuestario a través de los procedimientos de seleccién de personal.

Seran objeto de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

Consecuentemente, la Administracién debe evaluar anualmente sus necesidades de personal, determinando primero cuéles
de ellas pueden satisfacerse con los efectivos de que dispone, mediante procedimientos de provisién de puestos de trabajo,
promocidn interna o redistribucion y reasignacion de efectivos; a raiz de ello, ofertar ptiblicamente a la sociedad (mercado
de trabajo), anuncidndolo en el correspondiente diario oficial, las plazas vacantes que no han podido ser cubiertas de la
forma indicada.

También el Real Decreto 365/1995, que regula el Reglamento General de Ingreso en la Administraciéon (RGI), en su
articulo 7, se refiere a la OEP en los siguientes términos:

Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes serdn objeto
de oferta de empleo publico, siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el
ejercicio.

Articulo 6.8.- Grupos de Clasificacion.

Las Clases y categorias del personal laboral se agruparan, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los
siguientes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.
Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.
Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

CAPITULO VII

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 7.1.- Control Horario.-

Serd efectuado mediante tarjeta de banda magnética, como se viene realizando. Quedando obligado a control todo el
personal, excepto los departamentos que realicen su trabajo o servicio fuera del horario habitual o lugares donde no exista
banda magnética, que serd controlado por los correspondientes jefes de servicios.

Se negociara con el Comité de Empresa un reglamento de ejecucién del control horario para estos departamentos.

La corporacién facilitard informacién estadistica del control horario cada tres meses, asi como se publicard en el tablon
de anuncios de la Corporacién dicha estadistica.

Articulo 7.2.- Jornada Laboral y Horarios.

La jornada laboral serd de 35 horas (35 h) semanales para todo el personal.

- Personal de Dependencias Administrativas de lunes a viernes de 8 a 15 horas.
- Personal de oficios de lunes a viernes de 7,30 a 14,30 horas.

- Todos los servicios no encuadrados en los dos anteriores y dada la especificidad de los servicios que prestan, siendo
un horario variable, este se regird por reglamento interno aprobado por el Comité de Empresa, que se adaptaran a las actividades
a desarrollar, no computando semanalmente mds de 35 horas.
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Todo el personal dispondrd de 30 minutos de descanso durante su jornada de trabajo si esta fuese a tiempo completo,
que se computard a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo. Todo el personal disminuye su jornada en 30 minutos
diarios debido a la renuncia a salir ese tiempo a desayunar fuera de las dependencias municipales o lugar donde estén realizando
su trabajo.

Por cada periodo semanal de trabajo se tendra derecho a dos dias de descanso que se establecen en sdbado y domingo.
Articulo 7.3.- Servicios Extraordinarios.

1.- Larealizacién de servicios/horas extraordinarios/as fuera de la jornada de trabajo, solo podra efectuarse cuando haya
sido autorizada y por escrito por el Concejal del Area, o la Jefatura de Servicios, siendo su realizacién voluntaria, previo
conocimiento del interesado. De dichos tramites quedan excluidos los servicios extraordinarios que sean necesarios para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso serdn de realizacidn obligatoria y se
justificaran a posteriori.

2.- La valoracién de las horas a percibir por la realizacién de estos servicios, fuera de la jornada laboral de trabajo, 06.00
horas a las 22.00 horas, se abonaran la hora con relacién al siguiente baremo:

- Personal laboral grupo A.-26,50 euros
- Personal laboral grupo B.-22,00 euros
- Personal laboral grupo C.-20,00 euros
- Personal laboral grupo D.-16,00 euros
- Personal laboral grupo E.- 13,00 euros

Los incrementos de los importes anteriormente sefialadas se revisardn en la cantidad que se aumenten los sueldos a través
de la aprobacién anual de los Presupuestos Generales del Estado.

3.- Si se realizaran en sdbados, se abonaran incrementando en un 75% mads, sobre la tabla del apartado anterior, si en
jornada sabados se realiza un servicio extraordinario de 14 horas se considerard como doble jornada de sabados, gratificando
este servicio como dobles.

3.1- Si se realizaran en horas nocturnas y domingos, se abonaran incrementando en un 100% mads, sobre la tabla del
apartado anterior, si en jornada de domingos se realiza un servicio extraordinario de 14 horas se considerard como doble
jornada de domingos, gratificando este servicio como dobles.

3.2.- Se compensara al personal laboral por cada jornada laboral nocturna realizada con 24 € brutos y, cada jornada laboral
realizada en sdbado y domingo con 72 € brutos, con efectos a partir de Enero de 2006.

4.- La compensacion de dichos servicios se realizard en metalico o en tiempo libre a eleccion del personal laboral, considerandose
aeste efecto la hora de trabajo como doble. En caso de ser llamados estando de vacaciones la incorporacion serd voluntaria
a decision del trabajador, salvo circunstancias por catdstrofe natural y lo que se establezca normativamente al respecto, y
las mismas se reanudaran terminado el servicio para el que se fue llamado, afiadiendo a estas el tiempo libre compensado
si esta fue la eleccion del trabajador.

5.- Por cubrir las mesas electorales, tendran derecho a un dia compensado el personal laboral que haya desarrollado funciones
en la citada jornada en un cémputo mayor de siete horas en el dia y a una compensacion salarial de 150.-€ brutos por este
motivo.

6.- Con ocasién de actos de servicio, que requieran desplazamientos y/o estancia fuera del municipio, serdn de aplicacién
las dietas y kilometrajes, segtn se establece en la Presupuestos Generales del Estado y demds normas de aplicacion.

7.- Para la realizacién de tareas o actividades, debidamente autorizadas, que impliquen desplazamientos o aumenten el
desplazamiento desde el domicilio del trabajador, y en los que se autorice el uso de su vehiculo particular, se abonaran
sobre la base del D.462/2002, sobre indemnizaciones por razén del servicio y a los presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO VIII
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 8.1.- Reducciones de jornada.

a.- Los periodos comprendidos entre el 21 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, se reducird la jornada diaria
en una hora.

b.- Asimismo entre el 22 de diciembre y el 7 de enero ambos inclusive sé€ reducird la jornada en una hora.

c.- Los servicios que no puedan disfrutar de esta reduccion, se le compensara con el disfrute del mismo nimero de horas,
pero acumuladas.

d.- Las visperas de festivos el horario se reducird en una hora, exceptuando en la reduccién de jornada de verano, navidad
y carnaval.
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e.- Durante la semana de carnaval en el municipio se reducira la jornada en una hora.

f.-Las visperas, siempre que sea dia habil, de San Antonio de Padua (13 de junio) la jornada laboral finalizard a las 12
horas.

Articulo 8.2.- Vacaciones.

El personal laboral disfrutard de sus vacaciones de acuerdo a lo estipulado en la Resolucién 12.06.03 publicada en el
BOC n° 122 de 27 de Junio de 2.003.

a) De acuerdo con la legislacion vigente, las vacaciones serdn de un mes natural o veintidés dias laborables al afio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2, apartado 7 del presente convenio y se disfrutardn en cualquier mes del afio,
pudiendo dividirse en periodos minimos de siete dias naturales o cinco dias héabiles consecutivos, a eleccién del personal
laboral, solicitdndolas segiin la norma y costumbre en el ayuntamiento entre el uno de enero a 31 de mayo del afio en curso,
y previa solicitud aceptada por los servicios correspondientes.

b) El personal laboral las podra disfrutar a lo largo de todo el afio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
En todo caso se elaborard un calendario de vacaciones por departamento antes del 31 de Enero de cada afio.

¢) Se seguirdn los turnos vacacionales de forma rotativa segin se viene realizando, teniendo en cuenta para la rotacion,
los siguientes criterios: hijos en edad escolar y turno del afio anterior.

d) Si al comienzo o durante el periodo vacacional, el personal laboral causara baja médica, no se computard dicho tiempo,
conservando el interesado el derecho a completar su disfrute, una vez transcurrida dicha circunstancia, previa justificacion
médica, segin se establece normativamente y en las fechas que por necesidades del servicio lo permitan.

e) Cuando el personal laboral contraiga enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes del comienzo de las vacaciones
anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacion del periodo vacacional; teniéndose en cuenta nueva
fecha segtin necesidades del servicio, y como periodo mdximo para su disfrute el 31 de Marzo del afio siguiente, siempre
previa solicitud y justificacién fundada.

f) En caso de embarazo, el personal laboral que no haya podido disfrutar sus vacaciones, podra hacerlo una vez terminado
su periodo de maternidad. Asimismo tendran derecho a la acomodacién del disfrute de las vacaciones en caso de paternidad,
maternidad, adopcidn, separacion legal, divorcio o viudedad, previa justificacién de estas circunstancias y a peticion del
interesado, siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan, aunque sea en el afio siguiente.

Articulo 8.3. Permisos retribuidos.

El personal laboral tiene derecho a obtener permiso, percibiendo todas sus retribuciones, por las siguientes causas justificadas
y por el tiempo que a continuacién se indica:

(1°) Se concederdn permisos de 5 dias naturales por el nacimiento, acogida o adopcién de un hijo y el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando el suceso se
produzca en la misma localidad donde reside el empleado publico, y 5 dias hdbiles cuando sea en distinta localidad, donde
reside el empleado publico. En caso de adopcidn internacional que se materialice fuera del territorio espafiol 10 dias hébiles.
Todos de forma consecutiva.

(2°) Por fallecimiento o enfermedad grave (hospitalizacion) de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos (2) dias hébiles, si el suceso se produce en la misma localidad donde reside el empleado publico, y cuatro
(4) dias habiles, si es fuera de la localidad, donde reside el empleado publico. Si es fuera de Gran Canarias cinco (5) dias
habiles. Todos de forma consecutiva.

(3°) Por fallecimiento o enfermedad (hospitalizacién u intervencién quirtirgica) de familiar de tercer o cuarto grado de
consanguinidad o afinidad un (1) dia hébil.

(4°) En caso de extrema gravedad y/u hospitalizacién de algin familiar hasta segundo grado, el Alcalde o Concejal en
quien delegue, podra otorgar permisos especiales, debiendo ser justificados.

(5°) En las solicitudes formuladas para cualquiera de los conceptos anteriores deberadn resolverse en el plazo maximo
de dos (2) dias habiles. Transcurrido el mismo se entendera con caricter estimatorio.

6°) Traslado de domicilio, 3 dfas consecutivos. Las solicitudes formuladas por este concepto se resolverédn en el plazo
de cuatro (4) dias hébiles. Solo se concedera permiso por cambio de domicilio una vez al afio, debiendo acreditar el cambio
documentalmente.

(7°) Por participar en examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante
los dias de su celebracion y el anterior al examen, entendiéndose el dia habil anterior al examen. Para facilitar la formacién
y el reciclaje profesional, el Ayuntamiento se compromete a conceder permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales
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y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencién de un titulo académico o profesional. Se entienden como tales los exdmenes
que tengan cardcter final o parcial liberatorio de una parte del programa. La solicitud formulada por este concepto se resolvera
en un plazo de siete (7) dias habiles, entendiéndose con caricter estimatorio transcurrido el mismo.

(8°) El Alcalde o Concejal en quien delegue, podra conceder licencias remuneradas de hasta tres (3) dias al afio para
preparacion de exdmenes finales. La solicitud formulada por este concepto se resolverd en un plazo de siete (7) dias habiles,
entendiéndose con caricter estimatorio transcurrido el mismo.

(9°) Para deberes inexcusables de cardcter puiblico o personal durante el tiempo necesario. Se entiende por deber
inexcusable la obligacidn que incumple una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil,
penal o administrativa. Dentro del mismo concepto deben incluirse los deberes de inexcusable cumplimiento. La solicitud
formulada por este concepto se resolverd en un plazo de cinco (5) dias hébiles, entendiéndose con caricter estimatorio
transcurrido el mismo.

(10°) Se dispondra de ocho dias (8) al afio de permiso para asuntos particulares, sin justificacion. Estos dias de permisos
se podra disfrutar de forma continuada o partida a eleccién del personal laboral y estaran subordinados en su concesion,
a las necesidades del servicio o del departamento correspondiente, y en todo caso se habrd de garantizar que la misma
unidad organica donde se preste los servicios, asumird sin perjuicio a terceras personas o para la propia organizacion, los
cometidos del personal laboral a quien se le haya concedido dicho permiso.

(11°) Estos dias podran ser disfrutados hasta el 31 de Enero del afio siguiente. La respuesta a la solicitud del permiso
habra de producirse 72 horas, a partir de la fecha de entrada de la solicitud, considerandose positiva la no-contestacion
dentro de este plazo. En caso de denegacidn esta deberd efectuarse por resolucion escrita al interesado, razonando las causas
que la motivan.

(12°) El Alcalde o Concejal en quien delegue, podra conceder licencias para la realizacién de estudios sobre materias
directamente relacionadas con el puesto de trabajo. Si esta licencia se concede por interés de la Administracién Municipal,
lo que exigira resolucién motivada, el personal laboral tendré derecho a percibir todas sus retribuciones.

(13°) Las licencias a que se tenga derecho por razén de matrimonio (quince dias) y en el caso de embarazo (16 semanas),
serd de conformidad con lo establecido legalmente. Para tramites de matrimonio se concederdn dos (2) dias de permiso
remunerados.

(14°) El personal laboral con un hijo menor de 12 meses, incluidos los adoptados legalmente, tendra derecho a un permiso
de una hora diaria de trabajo. Este periodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones de media hora cada una o sustituirse
por una reduccién de la jornada normal de una hora. Si ambos padres son personal laboral del Ayuntamiento, solo tendra
derecho uno de ellos, lo que debera acreditarse mediante declaracién responsable. Durante el periodo de maternidad, no
podra ser utilizado por el padre al mismo tiempo.

(15°) Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, serdn considerados festivos a todos los efectos. Si cualquiera de estos
dias coincidiera en el calendario con dia inhdbil se aumentardn dos (2) dia en asuntos particulares. Asimismo el 22 de mayo
(Santa Rita de Casia) serd festivo para el personal de la Administraciéon General y Personal de Oficios, y se retribuird como
jornada festiva, y por tanto se abonard tal como se dispone en el art. 7.3 del presente Convenio Colectivo. Si cualquiera de
estos dias (Sta. Rita), coincidiera con inhabil, de igual forma, se desplazara al dia anterior o posterior habil, siempre en
funcién a las necesidades del servicio.

(16°) Cuando haya cualquier tipo de citacion judicial relacionada con temas laborales del cargo que desempefia el personal
laboral, se computara como dia laboral.

Articulo 8.4 Permisos no retribuidos.

1. Quien por razones de guarda legal, tenga a su cargo alglin menor de seis afios o un disminuido fisico o psiquico que
no desarrolle ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una disminucién de jornada de trabajo de 1/3 o0 1/2 con la reduccién
proporcional de sus retribuciones. La concesion de reduccion de jornada por razén de guarda legal serd incompatible con
la realizacién de cualquier otra actividad, sea o no remunerada.

2. En casos debidamente justificados, y por incapacidad fisica o psiquica de su cényuge, padre, madre o familiar hasta
segundo grado de consanguinidad que conviva con el trabajador, se podrd también solicitar la reduccién de jornada
anteriormente citada. Cuando la incapacidad genere el derecho a percibir una pensién por gran invalidez, no habra lugar
al ejercicio de este derecho.

3. Se concederdn licencias por asuntos propios sin retribucion ni derecho alguno, siempre que su duracién acumulada
no exceda de doce meses consecutivos, cada cuatro afios de servicio activo si el disfrute es de una anualidad completa, o
la parte proporcional del tiempo de servicio transcurrido. El otorgamiento de esta licencia se subordinara a las necesidades
del departamento afectado.

La solicitud formulada por estos conceptos se resolvera en el plazo de siete (7) dias habiles, transcurrido el cual se entendera
con caracter estimatorio.
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4. Por cursar estudios en centros oficiales, se reducird la jornada en una hora, con la correspondiente reduccion
proporcional de sus retribuciones.

Articulo 8.5 Excedencias.

Para todo lo relativo a excedencia, se estard a lo regulado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, y lo dispuesto a estos respectos por la
normativa vigente para los empleados publicos.

CAPITULO IX
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL LABORAL.
Articulo 9.1.- Proteccién del personal laboral.

El Ayuntamiento de Mogén, protegerd a su personal en el ejercicio de sus funciones y dignidad de la Administracién
publica.

Articulo 9.2.- Derechos del personal laboral.
El personal laboral gozara de los siguientes derechos:
1.- Al desempeiio de un puesto de trabajo acorde con el nivel del cuerpo o escala al que pertenezcan.

2.- Al cobro de las retribuciones correspondientes a sus puestos de trabajo y al régimen de la seguridad social que procede,
incluyendo mejoras obtenidas en este acuerdo.

3.- A la carrera administrativa y promocién interna que le reconoce la Ley, siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

4.- Al libre ejercicio de las libertades y derechos sindicales, de acuerdo con la Constitucion y legislacion propia en esta
materia.

5.- A los beneficios de la asistencia sanitaria y a la accién social, para ellos mismos y sus familiares, beneficiarios y
personas que tengan reconocidas la asimilacién a la citada condicion.

6.- A los beneficios en la medida que sea posible de actividades o servicios fomentados y organizados por la Comunidad
Auténoma que contribuya a aumentar las actividades sociales o recreativas.

7.- A un periodo anual de vacaciones de 22 dias habiles, por afio completo de servicio, o la parte proporcional que le
corresponda dé acuerdo con el tiempo de servicio, segiin se establece en la Resolucién de 12.6.2003, sobre las condiciones
de trabajo de los Empleados Piblicos que se trascriben:

15 afos de servicios un dia habil mas de vacaciones. Total 23 dias habiles

20 ““*“ dos dias hdbiles “ “ “* 24
25 AR tres 13 113 TR 25 [T
30 o méS 113 113 cuatro T3 TN T3 26 173

Atrticulo 9.3- Deberes del personal laboral

1.- El personal al servicio del Ayuntamiento de Mogén, desarrollard su trabajo esforzandose en que la prestacion de los
servicios publicos alcance la méxima eficacia con riguroso respeto a las normas que regulan su labor y a los ciudadanos/as
en general y en particular de este municipio.

2.- Especialmente se cuidara del estricto cumplimiento de los siguientes deberes, (en aplicacion del articulo 50 de la Ley
2/1987 de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria):

a.- El cumplimiento de la Constitucién y demds disposiciones que deba aplicar el desenvolvimiento de su trabajo.

b.- Cumplir las érdenes recibidas que se refieran al servicio y formular en su caso las sugerencias que crea oportunas.
Si las érdenes fueran contrarias a la legalidad, podra solicitar confirmacién por escrito de la discrepancia al jefe superior,
no viéndose obligado a cumplirla si este no la reiterara por escrito. En ningtin caso se cumplirdn las 6rdenes que impliquen
la comisién de un delito.

c.- Guardar la debida reserva con respecto a la informacion a la que se acceda por razén de sus funciones.

d.- En las relaciones con los administrados, comportdndose con la maxima correccién, procurando en todo momento
prestar el maximo de ayuda e informacién al ptiblico.

e.- Facilitar a sus subordinados el ejercicio de sus derechos y exigirles el cuamplimiento de sus obligaciones mediante
las ayudas e instrucciones que sean necesarias.

f.- Procurar al mdximo su propio perfeccionamiento personal, utilizando todos los medios que a este efecto disponga el
Ayuntamiento.

g.- Cumplir estrictamente la jornada y horario de trabajo con produccién posible que dentro de los limites legales, reglamentariamente
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se determinard en funcién de la mejor atencion de los administrados, de los objetivos sefialados en los servicios y del buen
funcionamiento de estos.

Articulo 9.4.-Responsabilidades del personal laboral.

El personal laboral serd responsable de la buena gestion de los servicios encomendados y procuraré resolver por iniciativa
propia las dificultades que encuentre en el camplimiento de su funcién. Esta responsabilidad no excluye la que pueda corresponder
a sus superiores jerarquicos.

CAPITULO X
ROPA DE TRABAJO Y MATERIAL
Articulo 10.1. Ropa de Trabajo.

La Corporacion dotara al personal laboral que por razén de su trabajo implique un desgaste de prendas superior al normal
o requieran medidas especiales de seguridad y proteccidn, asi como al que deba usar uniformidad, de la ropa adecuada
para el desempefio de sus funciones, estando obligado el empleado/a publico a su utilizacién durante la jornada laboral,
no estando permitido el usarlos fuera de esta.

1. La indumentaria de trabajo y demas titiles que viene obligado a entregar con caracter gratuito el Ayuntamiento, serdn
entregados en el primer trimestre de cada afio.

2. Estas deberdan cumplir siempre con las normas de homologacién y adecuacion a que se refiere la Ley 31/95 de Prevencién
de Riesgos Laborales, asi como los sucesivos reglamentos que la regulan, y el tipo y calidad del vestuario serd acordado
entre la Corporacion, €l Comité de Empresa y Comité de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral dentro de las cuantias
propuestas.

Las prendas serdn las siguientes:

PERSONAL DE SERVICIOS

1 Casco de seguridad segin necesidad.

4 Camisas manga corta o 2 y otras 2 de manga larga,

4 Pantalones, que podran combinarse en 2 largos y otros dos cortos o todos largos. Estas prendas podrén ser sustituidas
por tres monos segtin el trabajo a desarrollar.

1 Gorra.

1 Chaqueta.

2 Pares de botas o zapatos, segin usos.

PERSONAL DE ESCUELAS INFANTILES
EDUCADORAS

2 Gorros

4 Blusones.

2 Pantalones o faldas o combinadas a eleccion.

1 rebeca.

2 Batas

2 Pares de zapatos o zapatillas o combinados a eleccion.
COCINA DE ESCUELAS INFANTILES

3 Gorros

4 Blusones

1 Rebeca

4 Pantalones

4 Delantales

2 Pares de zapatos o zapatillas o combinados a eleccién
PERSONAL DE LIMPIEZA DE ESCUELAS INFANTILES
4 Blusones

1 Rebeca

4 Pantalones

2 Batas
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2 Pares de zapatos o zapatillas o combinados a eleccién

PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

2 Gorros

4 Camisas

4 Pantalones largos, o 2 cortos y dos largos o faldas combinadas a eleccién.
1 Rebeca

2 Pares de zapatos o zapatillas o combinadas a eleccién

2 Delantales

4. Para el personal laboral en estado de gestacion se dispondrd de ropa de trabajo adecuada o bien, de una prestacion
econdmica de ayuda por una sola vez, por importe de 200 Euros.

CAPITULO XI
MEJORAS SOCIALES
Articulo 11.1. Seguro de fallecimiento por cualquier causa 6 invalidez permanente.

El Ayuntamiento se compromete a la contratacién de una péliza de seguro personal por fallecimiento e invalidez
permanente, para todo el personal laboral del Ayuntamiento en los siguientes términos:

Cobertura:

Fallecimiento e invalidez permanente.

Cobertura de la Péliza:

- Por fallecimiento: 18.000 Euros.
- Por invalidez permanente: 18.000 Euros.

Y en todo caso se estard a lo dispuesto en la péliza de seguros concertada, a este respecto, por el Ayuntamiento, que
como minimo serd la cobertura anterior.

Articulo 11.2. Ayudas por nupcialidad, natalidad y estudios de los hijos.

Se establece una ayuda por natalidad y/o nupcialidad por importe de 150. - Euros. Cuando los dos padres sean personal
laboral de este Ayuntamiento la cuantia serd una de 300€. -

Al personal laboral y a sus hijos que convivan con €l, que estén realizando estudios universitarios se le abonaran 300 €
por curso, mientras realicen los mismos adecuadamente, entendiéndose por esto el superar el 50% de las materias de cada
curso, 6 dos asignaturas sueltas también por curso.

Articulo 11.3.- Disfrute de instalaciones municipales.
Se estard a lo dispuesto en las ordenanzas municipales vigentes al respecto de esta materia.
Articulo 11.4.- Reintegro de solicitudes y certificados.

Los trabajadores quedardn exentos de cuantos pagos acompafien a las solicitudes y certificados que se expendan
relacionados con su trabajo, asi como los certificados de residencia y convivencia a favor de su cédnyuge e hijos solteros
que convivan y dependan econdmicamente de ellos.

Articulo 11.5.- Jubilacién e incapacidad temporal.
Se estard a lo dispuesto y regulado normativamente por la Administraciéon Central o Autonémica.

1.- Se otorgara asi mismo a cada personal laboral a la hora de su jubilacién o fallecimiento en situacién de activo (a sus
herederos) una gratificacién de 3.000€, como reconocimiento de la labor desarrollada.

2.- Para las jubilaciones anticipadas a partir de los 60 afos del personal laboral, se actuard en orden a la siguiente escala:

60 afios se abonard una compensacién econdmica de 24.000.-Euros
61 “ «“ “ 19.200.- Euros
62 « “ « “ 14.400.- Euros
63 “ “ “ 9.600.- Euros
64 « “ “ “ 6.000.- Euros

3.- Todo personal laboral en situacién de incapacidad temporal, tendrd derecho desde la fecha del inicio de la misma, a
que la Corporacién le complemente las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, hasta el 100% de sus haberes por
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todos los conceptos, durante un periodo maximo de dieciocho (18) meses. En caso de que la incapacidad proceda de accidente
laboral, este periodo se ampliard segin lo establecido legalmente hasta la adquisicién de la condicién de invalidez
permanente.

Articulo 11.6.- Compensacién por servicios prestados.

1. Al cumplir los veinticinco (25) afios de trabajo efectivo al servicio de la Corporacién, todo personal laboral percibird
una gratificacién de 3.000.- Euros, como premio a los servicios prestados.

Articulo.11.7.- Formacién Profesional

1.- Todo trabajador tiene derecho a ver facilitada la realizacion de curso de perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de capacitacion y reconversion organizados por las administraciones centrales, autondmicas y local, y directamente
relacionadas con el puesto de trabajo.

Una vez solicitada por el trabajador, si por parte de la Corporacién le es concedida la autorizacién, ésta conllevara el
abono de los gastos ocasionados conforme a la normativa de aplicacién del personal laboral. En los casos que dichos cursos
de formacion se realicen fuera de la Isla de Gran Canaria, se abonaran por anticipado.

2.- La solicitud formulada por el concepto de formacién serd resuelta en funcién de la disponibilidad de este Ayuntamiento.
Articulo 11.8 .- Clausula de aplicacién automadtica.

Cualquier normativa dictada por la Administraciéon del Estado o Autondmica Canaria, que suponga una ventaja o
beneficio social, econémico o de otra indole para los funcionarios de la Administraciéon General del Estado o de la
Comunidad Auténoma, serd de aplicacién automdtica para el personal laboral de este Ayuntamiento.

Articulo 11.9.- Responsabilidad civil y/o asistencia letrada

1.- Si con ocasién del desarrollo de sus actividades laborales como empleado de este Ayuntamiento, se derivase cualquier
tipo de responsabilidad civil o penal, con respecto a terceros y siempre y cuando no se incumplan los derechos y deberes
del trabajador, la corporacién prestard asistencia letrada al trabajador afectado.

2.- Se formalizara un seguro de cobertura para las posibles responsabilidades civiles, salvo los casos de dolo o culpa
grave de todos los empleados puiblicos del Iltre. Ayuntamiento de Mogéan, por razones de su trabajo.

CAPITULO XII
REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 12.1.- Salario y pagas extras.

El personal laboral de este Ayuntamiento, tendra derecho a la percepcion de catorce pagas anuales, de conformidad con
lo dispuesto en el presente convenio colectivo, en los presupuestos generales del estado y las normas reguladoras de caricter
municipal de la siguiente forma:

1.- Una paga cada mes del afio, ademads de dos pagas extraordinarias que se abonardn en los meses de Junio y Diciembre,
compuestas por el 100% del salario bruto cada una de ellas.

2.- La composicion del salario bruto sera: Sueldo Base mds la antigiiedad, el complemento de destino, el complemento
especifico y la residencia correspondientes al grupo de clasificacion o categoria al que pertenezca.

3.- El Sueldo base, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos en que se organizan
las Categorias.

4.- La antigiiedad, distribuida en trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo, por cada tres afios de servicio
en la Categoria.

En el caso de que un trabajador preste sus servicios sucesivamente en diferentes categorias, tendrd derecho a seguir percibiendo
los trienios devengados en las anteriores.

Cuando el trabajador cambie de adscripcion a categoria, antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido
se considerard como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo.

5.- El nivel de complemento de destino, correspondiente al puesto que desempefien y que abona la especializacion, responsabilidad,
competencia y mando, asi como complejidad territorial y funcional en los servicios queda fijado en:

Grupo A nivel 30

Grupo B nivel 26

Grupo C nivel 22

Grupo D nivel 18

Grupo E nivel 14
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Los complementos de destino antes mencionados deberan figurar en el presupuesto anual con las cuantias que establezca
cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

6.- El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencién a
su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad de todo el personal
laboral de la administracién municipal.

7.- La indemnizacién por residencia, cuyo importe serd el que se establezca cada afio en los Presupuestos Generales del
Estado para cada grupo de clasificacion.

Los conceptos salariales antes citados, correspondientes a las retribuciones complementarias, quedan consolidados
dentro de la masa salarial anual de cada trabajador laboral y por tanto estos no serdn compensables ni absorbibles.

8.- El complemento de productividad retribuye el especial rendimiento, interés e iniciativa con que el personal desempefie
su trabajo. La aplicacién individualizada de retribuciones por este concepto, asi como su distribucion por dreas o programas
se realizard de comtn acuerdo con los representantes de los trabajadores.

El Plus de Asistencia, al que se descontardn las incomparecencias no justificadas al trabajo, exceptuando las bajas por
incapacidad temporal con hospitalizaciéon (limitada a los dias de ingreso en hospitales y clinicas), y periodo de maternidad
establecido por ley, abondndose en orden a la siguiente tabla:

62 Euros mensuales para todo el personal laboral durante el afio 2006.
124 Euros mensuales para todo el personal laboral durante el afio 2007.

Estos importes se devengaran en las 12 pagas anuales, exceptuando las pagas extras, y se abonard con la denominacién
de “plds de asistencia”.

9.- El personal laboral contratado mediante subvenciones o convenios con la Comunidad Auténoma, Cabildo Insular u
otros organismos, estard sujeto a la siguiente:

TABLA SALARIAL

COMPLEMENTO COMPLEMENTO

GRUPO SUELDO BASE DESTINO ESPECIFICO
GENERAL

A 1.091,02 E 958,01 E 462,57TE
B 925,96 E 690,47 E 340,78 E
C 690,24 E 504,18 E 337,63 E
D 564,39 E 390,40 E 176,23 E
E 515,26 E 301,61 E 57,26 E

La presente tabla salarial serd de aplicacién exclusiva al personal contratado en virtud de acuerdos, convenios o
subvenciones con otras administraciones u organismos.

Las pagas extras del personal laboral contratado mediante subvenciones o convenios, con la Comunidad Auténoma, Cabildo
Insular u otros organismos, estardn constituidas por el sueldo base, y a tenor de lo dispuesto normativamente.

10.- Por razones presupuestarias se mantienen las condiciones econémicas, vigentes, en todos sus aspectos, con los incrementos,
pactados en el presente Convenio, y condiciones que se determinen por la Administracién Publica competente. Las
condiciones econdmicas que se reflejan en el presente Convenio serdn revisadas automaticamente a partir del dia uno de
enero del afio siguiente, incrementandose en funcién de lo que se establezca normativamente al respecto.

Articulo 12.2.- Anticipos reintegrables.

Los trabajadores tendran derecho a percibir, cuando asf lo soliciten, un anticipo de hasta cuatro pagas del sueldo base
mensual y trienios, reintegrables en el plazo mdximo de 18 mensualidades. Las peticiones se atenderdn por orden de fecha
de entrada en registro, con prioridad para el personal laboral que no haya pedido anticipos con anterioridad.

Mensualmente se devengara de la ndmina la cantidad correspondiente, a fin de cancelar el anticipo en el plazo solicitado.
No podri solicitarse anticipo, mientras se esté pendiente de cancelar otro.
Articulo 12.3.- Revisién Salarial y otros conceptos retributivos

Al objeto de evitar la perdida de poder adquisitivo del trabajador laboral de este Ayuntamiento, se aplicara anualmente
a las ayudas, premios, pagas y gratificaciones que figuran en el presente convenio colectivo, un incremento igual al que se
le aplique a los funcionarios de este ayuntamiento .
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CAPITULO XIII
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
Articulo 13.1.- Delegados Sindicales.

1. Los miembros del Comité de Empresa y en su caso los Delegados Sindicales, dispondran de un crédito horario de 30
horas mensuales, que podran ser acumulables en el periodo anual. También serdn acumulables las horas de los delegados
en uno solo.

2. Las horas empleadas en preparacién del Convenio Colectivo del Personal laboral, su negociacién y reuniones
convocadas por la corporacidn, no serd objeto del computo a estos efectos.

3. Se podra autorizar por la corporacién un maximo de 45 horas al afio para la realizacién de asambleas dentro de la
jornada laboral Se solicitardn previa comunicacion con tres dias habiles de antelacion, y de no haber respuesta en 72 horas,
se entenderd favorable dicha solicitud.

Articulo 13.2.- Informacién al Comité de Empresa.

Se remitird al Comité de Empresa, copia de los acuerdos del Pleno y Junta de Gobierno, que se adopten en materia de
personal, en el plazo maximo de una semana, después de su confeccidon. Asimismo, obtendran copia de las Resoluciones
de la Alcaldia o en su caso de los Concejales delegados, que se adopten y afecten al personal laboral, con la mayor celeridad
posible, tras su elaboracion y en todo caso en el plazo de 15 dias habiles.

Asimismo, y tras la oportuna peticion, se pondrdn a disposicion de los representantes sindicales, los expedientes
administrativos que afecten a materias relacionadas con el personal laboral, en el mismo plazo de 15 dias hébiles.

Articulo 13.3.- Derechos de representacion.

En consonancia con la Ley 9/87 de 12 de junio, el Comité de Empresa propondra al presidente de la Corporacidn, las
dos personas que representarén al colectivo de personal laboral en las pruebas selectivas de personal que se celebren para
cubrir plazas del mismo. En aquellos casos que se consideren convenientes, habida cuenta del nimero de participantes o
importancia de las pruebas, podria solicitarse mayor cantidad de representantes de acuerdo con lo previsto en el art. 6.4
del presente acuerdo.

Articulo 13.4.- Cursos de formacion sindical.

El personal laboral afiliado a las organizaciones sindicales, podra solicitar la asistencia a cursos de perfeccionamiento
sindical, programados por dichas organizaciones.

La Administracién concederd permisos para la asistencia a dichos cursos, previa justificacién de la solicitud de asistencia
y posterior certificacion de la efectividad de la misma, siempre y cuando no afecte al servicio y el visto bueno del presidente
de la Corporacién. De no haber respuesta a los cinco (5) dias habiles se entenderd favorable dicha peticidn.

CAPITULO XIV

PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

Articulo 14.1.- Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por:

a) Prevencién: el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la Corporacién
con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

b) Riesgo laboral: posibilidad de que el trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo
desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la seriedad
del mismo.

c¢) Dafios derivados del trabajo: las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo y ocasién del trabajo.

d) Riesgo laboral grave e inminente: aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato
y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar
dafios graves a la salud de los trabajadores, se considerara que existe un riesgo o inminente cuando sea probable racionalmente
que se materialice en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para
la salud, aun cuando estos no se manifiesten de forma inmediata.

e) Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos potencialmente peligrosos: aquellos que, en ausencia de medidas
preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o lo utilizan.

f) Equipo de trabajo: cualquier maquina, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

g) Condicién de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacion
de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:
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1.- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demds utiles existentes en el centro
de trabajo.

2.- Lanaturaleza de los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

3.- Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente influyen en la generacion de los riesgos
mencionados.

4.- Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacion, que influyan
en la magnitud de los riesgos a que este expuesto el trabajador.

h) Equipo de proteccién individual: cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento
o0 accesorio destinado a tal fin.

Actividades Toxicas Penosas y Peligrosas.

Se procurara resolver mediante la implantacién de las necesarias medidas de Seguridad e Higiene, las condiciones de
penoxidad o peligrosidad.

Toxicas: se clasificaran como toxicas las actividades que den lugar a desprendimiento o evacuacion de productos que
resulten perjudiciales para la salud humana.

Penosas: Seran asi calificadas las actividades que constituyan una molestia por los ruidos, vibraciones, humos, gases,
olores, nieblas, polvos en suspension y otras sustancias que las acompafien en su ejercicio, asi como aquellas actividades
que, como consecuencia de su desarrollo continuado, puedan llegar a producir sobrecarga con riesgo para la salud, como
el trabajo permanente en posturas incomodas levantamiento continuado de pesos y movimientos forzados.

Peligrosas: Se consideran peligrosas las actividades susceptibles de producir una lesion fisica inmediata, asi como las
que tengan por objeto manipular o almacenar productos susceptibles de originar riesgos graves por explosiones, combustibles,
radiaciones y otros de andloga importancia para las personas o bienes.

Articulo 14.2.- Comité de Salud Laboral.

El Comité de Salud es el érgano tinico paritario y colegiado de participacién de todo el personal del ayuntamiento, considerando
que los empleados municipales tienen derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo y que
la Corporacidn tiene €l deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencién de riesgos. No obstante,
se estard a lo dispuesto en los Reglamentos especificos legislados para actividades concretas. También podrdn constituirse
en ambito especifico de la Corporacién, cuando por su situacién o circunstancia lo acuerden la Corporacién y los
representantes de los trabajadores.

Articulo 14.3.- Composicion del Comité de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

La designacién de los Delegados de Prevencion deberan realizarse de entre aquellos funcionarios que sean miembros
de la Junta de Personal correspondiente al ambito de representacion y entre los representantes del personal laboral miembros
del Comité de empresa. El tiempo utilizado para los Delegados de Prevencion para el desempefio de las funciones previstas
en el art. 36 de Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales, serdn considerado como ejercicio de funciones de representacion a efectos de utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra d) del art. 11 de la Ley 9/87, de Organos de Representacidn, y art. 10.3 de la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

El comité se compone de los Delegados de Prevencién, como representantes de los trabajadores, designados a tal efecto
por el Comité de Empresa, y con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos de trabajo, de una parte, y de
otra, por parte de la Corporacién en nimero igual.

El comité de Salud establecerd un reglamento de funcionamiento en un plazo no superior a los dos meses desde la aprobacion
del presente Acuerdo.

Articulo 14.4.- Competencias de los Delegados de Prevencion.
Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a) Colaborar con la Corporacién en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

¢) Ser consultados por la Corporacién, con cardcter previo a su ejecucion, a cerca de las decisiones a que se refiere el
articulo 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cuamplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
En el ejercicio de dichas competencias los Delegados de Prevencién dispondran de las siguientes facultades:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los
términos previstos en el articulo 40 de 1a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a los Inspectores de Trabajo y seguridad
social en las visitas y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo para comprobar el cuamplimiento de la normativa
sobre Prevencion de riegos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacion relativas a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio
de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Cuando
la informacion este sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podrd ser suministrada de manera que se garantice el respecto
de la confidencialidad.

¢) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquel
hubiese tenido conocimiento de ello, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del Ayuntamiento las informaciones obtenidas por este procedentes de las personas u 6rganos encargados de
las actividades de proteccién y prevencion en el Ayuntamiento, asi como de los organismos competentes para la seguridad
y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la mencionada Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales en materia de colaboracién con la Inspeccion de trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante las jornadas con los trabajadores,
de manera que no altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del Ayuntamiento la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al Ayuntamiento, asi como al Comité
de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcién de acuerdos de paralizacion de actividades a
que se refiere el apartado 3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la formacién en materia preventiva
que resulten necesarios para la organizacién de sus funciones.

La formacién se deberd facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios o mediante concierto con organismos o
entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucién de los riesgos y la aparicidn de otros nuevos, repiti€éndose
periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer
en ningtn caso sobre los Delegados de Prevencion.

Articulo 14.5.- Convocatoria y reuniones del Comité de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.
El Comité de Seguridad y Salud establecerd la periodicidad de sus reuniones.

Salvo asunto considerado muy grave por su urgencia, la convocatoria se efectuara, como minimo, con 48 horas de antelacion,
incluyéndose el Orden del DIA. Los acuerdos serdn vinculantes para el conjunto del Comité y se tornaran por mayoria.
De cada reunién se levantara acta.

A titulo informativo, podra asistir a las reuniones, a peticién de cualquier de las partes, los trabajadores que por su funcién
especifica puedan informar de algiin asunto a tratar y sean convocados para ello.

El Comité estard asistido por los Técnicos y especialistas que precise de cada Area en relacién con la entidad, caracteristicas
y el objeto de los informes, trabajos y estudios que tengan que realizar.

Cuando el Comité convoque a dichos técnicos especialistas para asistir a reuniones o realizar trabajos que salgan fuera
del normal desarrollo de su trabajo, necesitara la oportuna comunicacién al Jefe a cuyas ordenes se encuentre el Técnico
o especialistas.

Articulo 14.6.- Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1.- El comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préctica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos en
la Corporacion.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para le efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la
corporacién la mejora de las condiciones con la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud dispondra de las facultades que se recogen en el
apartado 2 del articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Articulo 14.7.- Vigilancia de la Salud.

1.- Anualmente la Corporacion realizara un reconocimiento medico al personal, con cardcter voluntario, que en todo
caso, tendrd en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el empleado/a.

El expediente medico serd confidencial, y de su resultado se dard constancia documental al interesado/a. A la empresa
se comunicara, exclusivamente, las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual. Para el personal
de nuevo ingreso efectuara el reconocimiento con caracter previo a su alta laboral y en el se hard constar exclusivamente
su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

No se podra efectuar pruebas radiolégicas, salvo que por expresa recomendacién facultativa se aconseje para completar
el diagnostico y siempre con el consentimiento del afectado.

En todo caso se estard a lo dispuesto en los requisitos que se establezcan normativamente para este apartado y al contrato
suscrito con la entidad colaboradora a este respecto.

2.- Se fomentara campaiias de vacunacién entre los empleados municipales.
Articulo 14.8.- Embarazo.

Durante el embarazo, cuando exista riesgo, por minimo que este pudiera ser, para la salud de la madre o del feto, y siempre
previa prescripcion facultativa del medico de empresa o del Servicio Canario de Salud, se tendra derecho al cambio de
puesto de trabajo mientras dure aquel.

CAPITULO XV REGIMEN DISCIPLINARIO

El incumplimiento de las obligaciones y deberes propios del personal laboral podra dar lugar, previa la resolucién del
correspondiente expediente disciplinario como consecuencia del incumplimiento de los deberes laborales, a las sanciones
previstas en el presente Convenio Colectivo, con independencia de lasresponsabilidades civiles y criminales a que pudieran
dar lugar.

En virtud de los acuerdos suscritos jError! Referencia de hipervinculo no valida. de homologacién del personal laboral
al funcionario de este ayuntamiento, las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o0 como consecuencia
de su trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

Articulo 15.1.- Faltas Leves.

Son Faltas leves:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

2. La falta injustificada de asistencia durante un dfa.

3. La incorreccidn con el publico, superiores, compaifieros o subordinados.

4. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones, siempre que no entrafie gravedad.

5. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no deban ser calificadas como graves o
muy graves.

6. El no estar debidamente uniformado o con ropa de trabajo durante la jornada laboral, siempre que esto sea imputable
al trabajador.

Articulo 15.2.- Faltas Graves.
1. La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades, con las limitaciones impuestas legalmente.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, siempre que la realidad no sea en si misma constitutiva de falta muy
grave.

3. Las conductas constitutivas de delito doloso, relacionadas con el servicio o que causen dafio al ayuntamiento o a los
administrados.

4. La tolerancia de los superiores respecto a la comision de faltas graves o muy graves de sus subordinados.

5. Causar culposamente dafios graves en los locales, material, herramientas, vehiculos o documentacion de los servicios.
6. La grave desconsideracion a los superiores, compaiieros, subordinados o administrados.

7. Laintervencién en un procedimiento administrativo, cuando se de alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

8. La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, cuando causen perjuicio al ayuntamiento
0 a los ciudadanos y no constituya falta muy grave.

9. La falta de rendimiento laboral que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.
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10. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razones del cargo, cuando causen perjuicio
al ayuntamiento o se utilicen en beneficio propio.

11. El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

12. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

13. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto
de sancidn por falta leve.

14. La grave perturbacion del servicio.
15. El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o del ayuntamiento.
16. La grave falta de consideracién hacia los administrados.

17. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada laboral.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, entenderemos por mes, el periodo comprendido entre el dia primero y
el ultimo de los doce meses que componen el afo.

Articulo 15.3.- Faltas Muy Graves.
Son faltas Muy Graves:
1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucidn, en el ejercicio de la funcién publica.

2. Toda actuacién que suponga discriminacidn por raza, sexo, religion , lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. Abandono del puesto de trabajo o servicio.
4. Adopcioén de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio graves al ayuntamiento o a los ciudadanos.

5. La utilizacién indebida de cualquier documentacién interna del ayuntamiento, que pueda causar perjuicio a los
intereses del ayuntamiento o a los ciudadanos.

6. La notoria falta de rendimiento que implique la inhibicién en el cuamplimiento de los trabajos encomendados.

7. La violacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas, para influir en situaciones
o decisiones politicas de cualquier &mbito y especialmente en los procesos electorales de cualquier naturaleza.

8. El Incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

9. La obstaculizacién en el ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.
10. La participacion en huelga de quienes lo tengan expresamente prohibido por ley.

11. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

12. Causar intencionadamente dafios al patrimonio del ayuntamiento, cuando atendiendo a la entidad de los mismos,
puedan ser calificados de muy graves.

13. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en el periodo de un afio.
Articulo 15.4.- Sanciones.
Las sanciones que podrdn imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

Apercibimiento.
2. Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de un dia a un mes.

- Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascensos por un periodo de uno a dos
afios.

3. Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.

Despido disciplinario.
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No se podrdn imponer sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al
descanso del trabajador o multa de haber.

Atrticulo 15.5.- Procedimiento sancionador.

Se ajustard en todo caso a los siguientes principios:

a) Impulso de oficio.

b) Imparcialidad.

c¢) Agilidad y eficacia, de modo que no se entorpezca la buena marcha de los servicios.

d) Publicidad y contrariedad, comprendiendo esencialmente los derechos de informacién, defensa, audiencia y vista del
expediente. El derecho de defensa comprende la facultad de poder ser asistido en todo momento por un letrado.

e) Economia procesal.

1. Durante la tramitacién de todo expediente disciplinario deberd cumplirse el principio de audiencia al interesado. El
incumplimiento de este principio dard lugar a la nulidad de lo actuado. Al interesado se le notificard por escrito las
acciones que vayan desarrollandose.

Sera de aplicacion al procedimiento el régimen legal sobre derechos de los ciudadanos del articulo 35 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las sanciones por falta leve serdn impuestas previa audiencia al presunto infractor, oidos los representantes de los
trabajadores y la representacion sindical en su caso. La sancién deberd notificarse por escrito al interesado, a los
representantes de los trabajadores y a la representacién sindical en caso de afiliacién conocida o alegada por el interesado.

En el escrito de notificacién se hara constar la fecha y los hechos motivadores de la sancidn, la calificacién de la falta y
los recursos que contra la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirdn la tramitacién previa de expediente disciplinario. La incoacién
podré ser de oficio o mediante denuncia, debiendo constar en el escrito de incoacién los hechos susceptibles de sancion y
la designacién de instructor. De dicho escrito se dard traslado simultdneamente al interesado, al instructor, a los representantes
de los trabajadores y a los delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente en caso de afiliacién conocida o
alegada por el interesado. En caso de iniciarse el expediente por denuncia, el acuerdo de incoacién deberd ser comunicado
al firmante de la misma.

4. Laincoacién del expediente disciplinario corresponderd al 6rgano competente y en su tramitacion se tendrd en cuenta
lo provisto en el apartado siguiente.

5. Una vez notificada la incoacién del expediente sancionador, el trabajador podra solicitar la recusacion del instructor.
Asimismo, el instructor podra plantear su abstencion en caso de concurrir las causas legales. La autoridad que acord¢ la
incoacién debera resolver sobre abstencién y la recusacion en el plazo de diez dias habiles, y si se admitiera cualquiera de
las dos debera efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracién al presunto inculpado y a evacuar cuantas
diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivé la incoacién del expediente y de los que aquél hubiera
alegado en su declaracién.

7. Pliego de cargos. En el plazo de un mes desde la incoacién de expediente debera notificarse el pliego de cargos que
debe contener: Hechos que se imputen al trabajador, falta presuntamente cometida y posible sancién a imponer. El pliego
de cargos debe estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos separados y numerados.

El trabajador podra, en el plazo de diez dias hédbiles desde la notificacién del pliego de cargos, proponer los medios de
defensa que le convenga y realizar cuantas alegaciones estime procedente.

8. Practicas de las pruebas. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la practica
de las pruebas que considere asi como las practicas o denegacidn de las propuestas. El instructor comunicard por escrito
al interesado las pruebas que se realicen asi como las que se denegasen. La denegacion de la prueba serd debidamente
motivada y s6lo podrd acordarse en caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento. Los hechos
relevantes para la decisién del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9. Propuesta de resoluciéon. Deberdn constar los hechos declarados probados que se imputan al trabajador, la valoracién
juridica de los mismos y, en su caso, la sancién propuesta. Del expediente completo con la propuesta de resolucién se dara
traslado al trabajador para que pueda efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias hébiles. Asi mismo, se
dar4 traslado al Organo de Representacion correspondiente y a la representacién sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.
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10. Resolucién. Se dara traslado del expediente a la autoridad competente que adoptard la decisién de sancionar, no sancionar
u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos del expediente, en este tiltimo caso se dard traslado de las
mismas al trabajador en el plazo de diez dias hdbiles para llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones tltimas.

La resolucién debera contener los siguientes elementos: hechos probados, faltas cometidas, preceptos en el que aparece
tipificada, trabajador responsable, sancion impuesta y fecha de efecto. Cuando la sancién consista en la suspension de empleo
y sueldo se procurard que la misma se cumpla en meses sucesivos, con un limite maximo de seis meses.

Laresolucion se notificard al interesado con expresion de los recursos que procedan, 6rganos ante el que deben de interponerse
y plazos para ellos.

La resolucién definitiva se comunicard al Organo de Representacion correspondiente y a la representacion sindical que
hubiera comparecido en el procedimiento.

11. El procedimiento sancionador quedard interrumpido cuando exista un procedimiento penal por los mismos hechos
hasta la sentencia firme, pudi€ndose reanudar en ese momento el expediente disciplinario.

12. Podra decretarse por el érgano competente, durante la tramitacién del expediente sancionador por falta muy grave,
la suspensién provisional de empleo cuando se considere que la presencia del trabajador en el centro de trabajo pudiera
ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando razones justificadas asi lo aconsejen, en este caso se mantendran las
retribuciones del trabajador suspendido hasta que se produzca resolucién firme de sancién.

Articulo 15.6.- Prescripcién

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, desde que
la falta se hubiere cometido.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, hasta la resolucién del mismo, no podra transcurrir mas de seis meses.

Articulo 15.7.-Cancelacién

Todas las sanciones impuestas se anotardn en el expediente personal del sancionado, y se cancelaran de oficio o a instancia
de parte, una vez transcurrido el plazo de prescripcion sefialado en el articulo anterior.

Articulo 15.8.- Responsabilidad de jefes o superiores

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la
correccidn o sancidn que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién
para el servicio, atentando a la dignidad de la Administracién y reiteracion o reincidencia a dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 15.9.- Comunicacién del Trabajador Agraviado.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Administracion, a través del 6rgano
directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna investigacion e instruird, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.

Los trabajadores tendrdn derecho a ser asistidos y protegidos por el Ayuntamiento de Mogéan ante cualquier amenaza,
ultraje, injurias, calumnias, difamacion y, en general, ante cualquier atentando contra su persona o sus bienes, por razén
del ejercicio de sus funciones.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Al presente Convenio Colectivo se afiadirdn formando parte del mismo, los reglamentos que regulen las particulares
condiciones de trabajo , asi como los regimenes horarios acordados entre los Servicios, la Corporacién y el Comité de
Empresa, de los Servicios de Cultura, Escuelas Infantiles, limpieza y cuales otros no estuvieren contemplados explicitamente
en el presente documento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo del Personal Laboral y en orden a la materia, se estard a lo dispuesto
en la normativa legalmente regulada al respecto y en todo caso en lo establecido en la normativa reguladora del personal
de las administraciones ptiblicas y como base las directrices establecidas en la Resolucién de 12 de Junio de 2003, sobre
las condiciones de trabajo de los empleados publicos de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Mogén, veinte de octubre de dos mil seis.
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