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La sociedad Mogan Sociocultural S.L.U. Se constituye en las Palmas de Gran Canaria
el nueve de noviembre de 2006, se rige y administra por los Estatutos aprobados por el Pleno
municipal del Ayuntamiento de Mogan en sesion plenaria celebrada en fecha 29 de septiembre
de 2006. El Ayuntamiento de Mogan es el tnico titular del Capital Social de la entidad Mogén
Sociocultural.

La Sociedad Municipal MOGAN SOCIOCULTURAL S.L.U. estima gestionar los
programas encomendados por el litre. Ayuntamiento de Mogan relacionados con POLITICA
SOCIAL, CULTURA, JUVENTUD Y LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

A continuacién se exponen los distintos programas que se estiman ser encomendados
durante el ejercicio 2.020;

ESCUELAS ARTISTICAS DE MOGAN.
JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El arte en todas sus manifestaciones constituye una caracteristica esencial que
identifica al ser humano y que ademas le ha permitido transmitir la cultura en toda su
extension. En los primeros afios (y de manera natural) el nifio juega, canta, baila, dibuja... y
todas estas actividades son imprescindibles para su correcto desarrollo sensorial, motor,
cognitivo, emocional y en definitiva cerebral que le van a permitir aprender a aprender
(CcBB).

Realizando todas estas actividades el nifio se divierte, muestra orgulloso sus

. resultados a los demas, intenta mejorar y ésta es una forma efectiva de entrenar una de las

grandes virtudes del ser humano: el autocontrol.

La educacion artistica es una necesidad no porque nos haga mas inteligentes sino
porque nos permite adquirir toda una serie de competencias y rutinas mentales que estan
en plena consonancia con la naturaleza social del ser humano y que son imprescindibles
para el aprendizaje de cualquier contenido curricular.

Al producir arte la persona tiene la posibilidad de desarrollar diversas habilidades como:

Comunicacién no verbal: con dibujo, . pintura, fotografia, comics, collage, arte
virtual, etc...

Expresion corporal: con las artes escénicas, mimica, danza, performance.

Comunicacién sonora: con la voz o con instrumentos musicales, sonidos varios

Comunicacién escrita: literatura, leer, redactar: cuentos, guiones, poesia, noticias

Creatividad, investigacion (planeamiento, accion-reflexion-accién, proyectos
individuales o en equipo) y sociabilidad.

Nuestras Escuelas Artisticas, desarrollan un quehacer social en nuestro
municipio, imprescindible y que afecta directamente a la formacién intelectual, artistica y
social, ayudando al crecimiento cultural y participativo en el Municipio de Mogan.

OBJETIVOS

Los objetivos que trazan el eje del proyecto formativo de las Escuelas Artisticas
de Mogan, son los siguientes ( Objetivos marcados por el Decreto 179/1994, de 29 de julio,
de regulacién de Escuelas de Musica y Danza (B.O.C. 105, de 26.8.1994):

a) Fomentar desde la infancia el interés hacia la musica, la danza y el teatro,
atendiendo la amplia demanda social de una cultura artistica de caracter practico.
b) Procurar una formacion teérica y practica que permita disfrutar de la practica



N.L.F.. B-35928522

td Mogan
Sociocultural

individual y de conjunto en la danza, la musica o el teatro sin limitacion de edad.

c) Posibilitar a los jévenes con claras aptitudes la formacion necesaria para acceder
a los estudios de caracter profesional de musica, danza y teatro.

d) Desplegar una oferta de ensefianza y actividades en torno a la musica, la danza y
el teatro, flexible y amplia, que integre todo el abanico de posibilidades expresivas que
estas ensefianzas tienen y que contemple, igualmente, la demanda del entorno sociocultural
en el que se desarrollan las mismas.

e) Recoger y difundir las tradiciones locales en materia de musica, danza y teatro e
incidir en la cultura popular no sélo a través de la formacién de los alumnos sino también por
la difusién directa mediante las manifestaciones artisticas de las Escuelas.

Para la consecucion de los mismos y como objetivos a corto plazo hemos propuesto
los siguientes:

Entroncar la realidad del funcionamiento de la Escuela, con la realidad social y
artistica del Municipio de Mogan.

Potenciar el acercamiento y difusién de la cultura artistica tradicional, sello de
nuestra identidad.

Fomentar el interés del alumnado, en formar parte de agrupaciones, conjuntos.

Organizar conciertos, festivales y cualquier otra manifestacion artistica, en el
municipio, que ofrezca el trabajo que se realiza en la Escuela.

Procurar intercambios con otros Centros Educativos, o instituciones, lo cual
potenciara el trabajo del alumnado de la Escuela, como refuerzo positivo, ademas de servir
estas actividades, como muestra del trabajo que se realiza en Mogan.

Educar al alumnado para que madure artistica y autbnomamente, siga disfrutando
con lo que hace y sea cada vez menos dependiente de la escuela y de su tutor, con el fin de
que puedan independizarse y consolidar colectivos que favorezcan la realidad cultural del
municipio.

ESTRUCTURAACADEMICA DE LA ESCUELA

La Escuela atiende a un total de 600 alumnos, y estda compuesta por un
departamento de administracion y tres departamentos artisticos, ofreciendo sus servicios en
dos sedes, una en el pueblo de Mogan y la otra en Arguineguin.

Ademas algunos de los profesores se trasladan para dar el servicio en otros
lugares: pueblo de Veneguera, Colegio Publico Playa de Mogan, Colegio Publico Artemi
Semidan, Asociacion de Vecinos Pino Seco ( La Cornisa ), local socio - cultural Los
Pescadores, el CAPy el Centro Ocupacional.

EQUIPO DIRECTIVO

1) Direccién

2) Secretaria (administracion, 2 secretarias una por sede)
DEPARTAMENTOS ARTISTICOS
Departamento de Danza

s Danza Clasica

e Danza Moderna

¢ Danza Contemporanea
Departamento de Teatro

* Teatro
Departamento de Misica y Conjuntos

e Educacién Temprana

s Canto

» Cuerda Frotada (Violin, Viola y Iniciacién al Violonccelo)

« Viento Madera (Flauta, Clarinete, Saxofén)

» Viento Metal (Trompeta, Trombén, Trompa, Bombardino y Tuba)



¢ Piano

o Guitarra Clasica

» Acordeon

 Musica Moderna (guitarra y bajo eléctrico)
e Folklore y Musica Popular

& Percusion

e Lenguaje Musical

e Conjunto Instrumental

La oferta educativa de la EEAAM es la siguiente:
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DEPARTAMENTO

DISCIPLINAS

Educacién Temprana

Musica y Movimiento
4 afos / 5 afios / 6 afios

Danza

Pre-Danza

Danza Clasica

Danza Jazz

Danza Contemporanea
Bailes Tradicionales

Teatro

Arte Dramatico e Interpretacion

Cuerda Frotada

Violin
Viola
Violonchelo

Canto

Canto Lirico
Canto Moderno
Coro Infantil
Coro Adultos

Piano

Clasico
Moderno

Viento Madera

Flauta travesera
Clarinete
Saxofdn (Alto/ Tenor/ Baritono)

Viento Metal

Trompeta
Trombon
Trompa
Tuba

Guitarra Clasica

Guitarra
Timple Concierto

Musica Popular y folklore.

Guitarra
Timple
Laud / Bandurria

Acordeé6n

Clasico
Popular

Musica Moderna

Guitarra Eléctrica / acUstica.
Bajo Eléctrico.

Percusion

Percusion latina (bong6, conga, timbal, guira,
surdo, djembe, tamborin, agogé,..)
Percusion clésica (bombo, caja, percusion
menor, timbales)
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Percusién moderna (bateria)

Iniciacion al Lenguaje
Lenguaje Musical Lenguajel / 11 /Il
Lenguaje IV (preparacion para el ingreso ai

Conservatorio)

Grupos de Camara
Conjunto Instrumental
Conjunto Instrumental Combos

Grupos Modemnos
Grupos de Musica Popular

PROYECTOS GRUPALES DE LA ESCUELA

Uno de los principales fines de la formaci6n artistica, como bien esta marcada en
N.LF:B-35028522  10S objetivos que marca el Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulacién de Escuelas
de Mdsica y Danza (B.O.C. 105, de 26.8.1994), es procurar una formacion teérica y
practica que permita disfrutar de la practica en conjuntos de la danza y/o de la musica, sin
limitacion de edad, por lo que existen los siguientes grupos:

o Grupo de Danza Jazz Infantil

e Grupo de Danza Jazz Juvenil

¢ Grupo de Danza Clasico Infantil

* Grupo de Danza Clasico Juvenil

e Grupo de Danza Contemporanea (Iniciacion)
e Grupo de Teatro Infantil, de Pueblo de Mogan
e Grupo de Teatro Infantil, de Playa de Mogan
e Grupo Teatro Juvenil, Pueblo de Mogan

e Grupo Teatro Juvenil, Arguineguin

e Grupo de Teatro el Tahona, Pueblo de Mogan
» Grupo de Teatro Mayores, Arguineguin.

e Coro Infantil

o Coro Adultos

» Combo (Nivel I / Nivel 1)

e Grupo Infantil de Veneguera

» Grupo de Musica Popular

* Ensamble Musical

» Afortunadas

PROYECTOS MUNICIPALES, A LOS QUE LA ESCUELA PRESTA SERVICIOS
1. Centro Ocupacional

PROYECTOS GRUPALES EXTERNOS

Histéricamente, en el municipio han existido grupos a los que la Escuela
actualmente, les ofrece el servicio de formacion, con un profesor de Musica, Baile y Teatro

Los Pescadores (Folklore, con musica y baile).
Guayajares (Musica Popular y Folklore).
Parranda Veneguera (Musica Popular y Folkiore).
Tahona / San Antonio (Musica Popular).

PROYECTOS TRANSVERSALES
Ademas del Proyecto Educativo en las dos sedes (Arguineguin / Pueblo de Mogan),
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la Escuela ofrece una serie de proyectos transversales a la ciudadania del municipio. Esos
proyectos son:

Conciertos Didacticos a los Centros de Primaria y Secundaria.

Folkliore
Moderno
Clasico

Clases de Bailes Tradicionales, en horario escolar en el Colegio Publico Artemi

Semidan.

Clases de Teatro en horario extraescolar en el CEIP Playa de Mogan.

ACTIVIDADES
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Participacion en las Jornadas Culturales el Mocan.
Gala de Igualdad.
Celebracién de Santa Cecilia.
Celebracion de Los Finaos / Halloween.
Programa de Navidad.
Encuentro de Villancicos (Pueblo de Mogan).
Encuentro de Villancicos (Arguineguin).
Teatro y Danza (Playa Mogan).
Teatro y Danza (Pueblo Mogan).
Teatro y Danza (Arguineguin).
Misa y Belén de Veneguera.
Programa de Barrios (febrero —mayo).
Semana Cultural de Veneguera.
Fiestas Motor Grande (M° Auxilidora).
Fiestas El Horno (AV Bentorey).
Muestras de las Escuelas Artisticas de Mogan (Teatro/ Danza/ Musica Moderna/
Concierto).
Programacion del Dia de Canarias.
ExpoMogan.
Fiestas Patronales.
Fiestas de San Antonio (Pueblo de Mogan).
Fiestas del Carmen (Arguineguin).
Fiestas de San Juan (Playa de Mogan).
Clausuras de las Escuelas Artisticas.
Participacion de la Escuela, en otros municipios (Danza/ Teatro / Musica).

RECURSOS HUMANOS

1 Coordinador de Proyecto Educativo y profesor de Guitarra Clasica y Timple Solista
2 Administrativas.

1 Teatro.

1 Profesora de Educacion Temprana y Piano.

1 Profesora de Educacién Temprana y Violin.

1 Monitor de MUsica Moderna.

1 Monitor de Viento Madera.

1 Profesor de Piano.

1 Profesora de Canto.

1 Profesora de Acordeén.

1 Profesor de Percusion.

1 Profesor de Viento Metal.

1 Monitor de Danza / Teatro y Responsable de Vestuario.
1 Profesora de Danza Jazz.

1 Profesora de Danza Clasica

1 Monitor de Bailes Tradicionales.
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PROFESORES CON EXCEDENCIA
1 Profesora de Teatro
1 Profesora de Danza

POLITICA SOCIAL
1.- SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:
2.1.- Justificacién

El Servicio de Ayuda a Domicilio es una de las prestaciones basicas de los Servicios
Sociales de base, y por lo tanto de obligada prestacion por parte de las entidades locales.

Desde la aprobacion en el 2006 de la conocida como “Ley de Dependencia”, se ha
convertido en uno de los servicios prioritarios ofertado en la cartera de servicios a las
personas con el reconocimiento de la situacion de dependencia.

Este servicio recibe en la actualidad financiacién a través del Plan Concertado para
la prestaciones basicas.

Para el 2020 se prevé la ampliacion de ésta aportacién econdmica ya que a
financiacion existente se uniria la aportacién del Plan de Dependencia a partir de horas
concertadas con el Instituto AS.

En la comunidad auténoma de Canarias el Servicio de Ayuda a Domicilio se regula
por el Decreto 5/1999. En este mismo decreto se define el servicio como:

“Articulo 2. Definicién.

La Ayuda a Domicilio constituye un conjunto de actuaciones, realizadas preferentemente en
el domicilio del destinatario, de carécter doméstico, social, de apoyo psicol6égico y
rehabilitador, dirigidas a individuos y/o familias que se hallen en situaciones de especial
necesidad, facilitando asi la permanencia y la autonomfa en el medio habitual de
convivencia.”

En la actualidad el Servicio de Ayuda a Domicilio encomendado a Mogan
Sociocultural S.L cuenta con un total de 127 usuarios/as, y 2 en lista de espera, 20 mas que
al inicio del afio pasado, lo que ha dificultado el servicio ya que se ha asumido sin personal
nuevo.

Para apoyar el servicio y garantizar la calidad del mismo se propone la contratacion
de un nuevo auxiliar de geriatria para disminuir la carga de trabajo y asumir las nuevas
demandas.

2.2.- Personal:

Categoria: 1 Trabajador/a Social del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Jornada laboral: Completa.
Funciones:

= Coordinar el Servicio de Ayuda a Domicilio en los
términos que establece el Decreto 5/1999, de 21 de
enero, por el que se regula la prestacion del servicio de
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ayuda a domicilio.

- Realizar la valoracién, informacién y orientacion de
los/as usuarios/as de este servicio.

= Coordinar los las prestaciones complementarias del
Servicio de Ayuda a Domicilio, estas son, las que se
establecen en el Articulo 12 de Decreto 5/1999

“Actuaciones complementarias.

Constituyen las gestiones o intervenciones que puedan ser necesarias para facilitar el mejor
desenvolvimiento del usuario, tales como:

a) Actuaciones de caracter socio-comunitario.

Son aquellas actividades o tareas dirigidas a fomentar la participacion del usuario en su
comunidad y en actividades de ocio y tiempo libre, posibilitando el desarrolio de sus
capacidades creativas y ocupacionales.

b) Actuaciones de adaptacién del hogar. Son aquellas actividades de adaptacioén funcional
del hogar necesarias para solventar situaciones concretas y especificas de dificultad, tales
como eliminacion de barreras en el hogar, acondicionamiento de la vivienda, efc.

¢) Ayudas técnicas. Son aquellos instrumentos dirigidos a suplir o complementar las
limitaciones funcionales de las personas con dificultades para el desarrollo de las
actividades bdsicas de la vida diaria.

La teleasistencia que tendré la consideracién de ayuda técnica especifica, se define como
un servicio de atencién y apoyo personal y social destinado a detectar determinadas
situaciones de emergencia del usuario, garantizando su comunicacion permanente con el
exterior”.

Categoria: 10 Auxiliares de Geriatria del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Jornada laboral: Completa.

Funciones:

Aquellas que aparecen recogidas en el Decreto 5/1999, de 21 de
enero, por el que se regula la prestacion basicas del servicio de ayuda a
domicilio. Estas son

“Articulo 11. Actuaciones bésicas.

Comprende todas aquellas actuaciones que van dirigidas a cubrir
las necesidades esenciales de la vida diaria, tales como:
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A) Actuaciones de caracter doméstico.
1. Se entiende como tales aquellas actividades y tareas que se
realicen de forma cotidiana en el hogar referidas a:
a) La alimentacion. Comprendera entre otras, las
labores de compra y preparacion de alimento en el hogar.
b) La ropa. Comprendera las funciones de lavado,
planchado, costura, orden, compra y otras anélogas.
¢) La limpieza y el mantenimiento de la vivienda, asf
como la realizacion de pequefias reparaciones y otras tareas que no
precisen la intervencién de especialistas.

2. La lavanderia y la preparacién de alimentos podrén ser
prestados indirectamente a través de servicios concertados.

3. Todas ellas tendrdn un caréacter subsidiario, destinadas a
complementar las propias capacidades del usuario o de otras personas de
su entorno inmediato.

4. Para la realizacién de estas actuaciones, el usuario debera
disponer o proveerse de los medios necesarios. En su defecto, los Servicios
Sociales competentes podrén gestionar los recursos precisos para el mejor
desarrollo del servicio.

B) Actuaciones de caracter personal. Engloban todas aquellas
actividades que se dirigen al usuario del servicio cuando éste no pueda
realizarlas por sf mismo o cuando precise:

a) Apoyo en el aseo y cuidado personal, con objeto de mantener la higiene corporal.
b) Ayuda para efectuar la comida.

¢) Cumplimiento, en su caso, de la prescripcién de medicacion simple efectuada por
personal facultativo.

d) Apoyo a la movilidad dentro del hogar.
e) Compafifa en el domicilio.

f) Acompafiamiento fuera del hogar para la realizacién de diversas gestiones, tales como
visita médicas, tramitacién de documentos y otras anélogas.

g) Facilitacién de actividades de ocio en el hogar, mediante la entrega de material para la
realizacion de trabajos manuales, asi como prensa, revistas, libros o similares.

h) Otras atenciones de carécter personal, no contempladas en los apartados anteriores, que
puedan ser incluidas con carécter especifico para alcanzar la finalidad de este servicio.
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C) Actuaciones de caréacter educativo.

Son aquellas que estan dirigidas a fomentar hébitos de conducta y adquisicién de
habilidades bésicas, y se concretan, entre otras, en las siguientes actividades:

a) Organizacién econémica y familiar.

b) Planificacién de higiene familiar.

¢) Formacién en habitos de convivencia (familia, entorno, etc.).
d) Apoyo a la integracién y socializacién.

D) Actuaciones de carécter rehabilitador,

Se refieren a las intervenciones técnico-profesionales formativas y de apoyo psicosocial,
dirigidas al desarrollo de las capacidades personales y a la integracién del usuario en su
unidad convivencial y en su mundo relacional.”

Categoria: 2 Limpiador/a del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.
Jornada laboral: Completa
Funciones:

- Prestar el servicio de limpieza del hogar doméstica de
los/as usuarios/as del Servicio de Ayuda a domicilio que
asi se valoren.

2.- SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL (SPAP):
2.1.- Justificacién.

Se trata de un nuevo servicio de la cartera de Atencién a la Dependencia que tiene
como finalidad promover la autonomia personal entre las personas dependientes.

En la actualidad existe convenio con el IASS para prestar el servicio a 50
beneficiarios que se espera ampliar en 15 plazas mas mediante la ampliacién del convenio
entre el Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Mogan.

El coste de la hora de servicio esta financiada por el Convenio de Dependencia en
17 €.

Este servicio se enmarca dentro del Catalogo de Servicios propuesto por la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia, y viene definido por su articulo 21:

“Tiene por finalidad prevenir la aparicion o el agravamiento de enfermedades o
discapacidades y de sus secuelas, mediante el desarrollo coordinado, entre los servicios
sociales y de salud, de actuaciones de promocién de condiciones de vida saludables,
programas especificos de carécter preventivo y de rehabilitacién dirigidos a las personas
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mayores y personas con discapacidad y a quienes se ven afectados por procesos de
hospitalizacién complejos. Con este fin, el Consejo Territorial del Sistema para la Autonomfa
y Atencién a la Dependencia acordara criterios, recomendaciones y condiciones minimas
que deberian cumplir los Planes de Prevencién de las Situaciones de Dependencia que
elaboren las Comunidades Auténomas, con especial consideracién de los riesgos y
actuaciones para las personas mayores.”

En la actualidad en el municipio de Mogan se presta el Servicio de Promoci6n de la
Autonomia en su modalidad individua a un total de 35 usuarios/as.

Por su parte se presta ademas el SPAP en su modalidad grupal a personas con
Discapacidad Fisica, un total de 4, y a personas mayores en las siguientes localidades:

— Arguineguin: de lunes a viernes de 10 a 12:30 en las instalaciones del CAP para un
total de 15 beneficiarios/as.

— Playa de Mogan: lunes y miércoles de 10 a 12:30 en las instalaciones del Club EI
Marinero para un total de 13 beneficiarios/as.

— Mogan: miércoles y viernes de 10 a 12:30 en las instalaciones del Club San Antonio
para un total de 15 beneficiarios/as.

— Veneguera: martes y jueves de 10 a 12:30 en las instalaciones del Centro
Sociocultural d4e Veneguera para un total de 10 beneficiarios/as.

— Barranquillo Andrés: miércoles y viernes de 10 a 12:30 en las instalaciones de la
Asociacién de Vecinos Guapil para un total de 14 beneficiarios/as.
Lo que hace un total de 87 usuarios/as.

2,2.- Personal
Categoria: 1 educador/a Social del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Jornada laboral: completa

Funciones:

- Evaluacion y disefio de intervencion individualizada de la persona usuaria y su
entorno.

- Ejecucion del Plan de Atencion Individualizado en lo relativo a la promocion de la
autonomia, prevencion de la dependencia y orientacién y asesoramiento al entorno
profesional y familiar de la persona usuaria.

- Intervencion socioeducativa de casos.

—  Impartir diversos talleres de promocion de la autonomia personal y prevencion de la

dependencia.

- Organizar actividades y salidas para personas dependientes del municipio y
personas mayores en general y sus cuidadores.
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Categoria: 1 fisioterapeuta del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Jornada laboral: completa

Funciones:

Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se prescriban.

Realizacion de pruebas o valoraciones funcionales.

Seguimiento y evaluacion del tratamiento de fisioterapia e hidroterapia.

Coordinacién y derivacion a otros programas.

Participar en juntas y sesiones de trabajo.

Asesorar a otros profesionales sobre pautas de movilizaciones y los tratamientos en

los que tengan incidencia las técnicas fisioterapéuticas.

Evaluacion e intervencion en el caso de caidas.

Evaluacion de la capacidad funcional y necesidades de salud de los/as usuarios/as

Evaluacion peri6dica y continua del impacto del programa en cada usuario/a.

Elaboracién de Programas de Atencion Individualizada

Categoria: 6 dinamizadores del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Jornada laboral: completa

Funciones:

Motivar, asesorar y dirigir la actividades ludicas de los/as
usuarios/as orientando su ocio y favoreciendo sus gustos y
aficiones.

Mejorar la autoestima y el estado psicofisico del usuario/a.
Potenciar la capacidad relacional de los/as usuarios/as.

Seleccionar las actividades a desarrollar, fomentando la
motivacion hacia la actividad en el aprendizaje de actividades
cognitivas.

Impartir diversos talleres de promocién de la autonomia
personal y prevencion de la dependencia tales coémo:
gerontogimnasia, manualidades, estimulacién cognitiva, lecto-
escritura, etc.
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- Organizar actividades y salidas para personas dependientes del
municipio y personas mayores en general y sus cuidadores.

Categoria: 1 Trabajadora Social del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.
Jornada laboral: completa

Funciones:
- Coordinar el Servicio de Promocién de la Autonomia personal.

- Realizar la valoracion, informacion y orientacién de los/as usuarios/as del SPAP y el Centro
Ocupacional.

- Coordinacién y apoyo a los Clubes de Mayores en la tramitacién de Subvenciones y otras
prestaciones u servicios.

3.- PROGRAMA DE DINAMIZACION DE LOS CLUBES DE LA TERCERA EDAD.
3.1.- Justificacién:

Mediante este programa se propone fomentar el asociacionismo entre las personas
mayores y dinamizar la vida asociativa, como mecanismo de empoderamiento de las
personas mayores y prevencion del envejecimiento saludable.

Desde la creacion de ésta figura éste servicio recibe de manera periédica
financiacion del Gobierno de Canarias.

Para ello el/a dinamizador/a de este programa impulsaran las acciones que se
vienen desarrollando desde los clubes de mayores e impartiran diferentes talleres en
funcién de las demanda, tales como:

¢ lectoescritura.
o Talleres de envejecimiento saludable.
La lecto-escritura recoge diversas técnicas de aprendizaje de la alfabetizacion y
calculo numérico, comunes en las fases iniciales del aprendizaje.

Diversos estudios cientificos avalan el uso de ejercicios linguisticos y numéricos
para relentecer el deterioro cognitivo causada por la edad.

La lecto-escritura se perfilan como una de las actividades mas demandadas por las
personas mayores del municipio, con las que se contribuye a la estimulacién cognitiva a la
par que permiten trabajar la autoestima y objetivos de socializacion.

Por su parte los talleres de envejecimiento saludable recogen un compendio de
actividades de caracter practico orientados a impulsar un envejecimiento activo y saludable
entre las personas mayores tales coémo: relajacién, alimentacion saludable, actividad fisica
moderada, higiene postural, educacién para la salud, etc.
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Otras actividades a desarrollar seran disefadas e impartidas en funcion de las
demandas y necesidades de las personas mayores del municipio de Mogan.

Este proyecto ha recibido de financiacién por parte del Gobierno de Canarias para
costear el costo de la dinamizadora.

3.2.- Personal:

Categoria: 1 dinamizador/a del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Jornada laboral: 1 completa

Funciones:

Motivar, asesorar y dirigir la actividades ludicas de
los/as usuarios/as orientando su ocio y favoreciendo sus
gustos y aficiones.

Mejorar la autoestima y el estado psicofisico del
usuario/a.

Potenciar la capacidad relacional de los/as usuarios/as.

Seleccionar las actividades a desarrollar, fomentando la
motivacion hacia la actividad en el aprendizaje de
actividades cognitivas.

Impartir talleres de lecto-escritura en clubes de la
tercera edad y Centro para la Autonomia Personal.

Impartir talleres diversos orientados al envejecimiento
saludable en clubes de la tercera edad y Centro para la
Autonomia Personal.

Organizar las actividades y salidas para personas
personas mayores en general.

Ayudar a las directivas de los clubes de la Tercera Edad
en las gestiones propias de este colectivo.

Colaborar con la organizacion y actividades del “Mayor
Otofio™.
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4.- PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO SALUDABLE Y COORDINACION DE LOS
SERVICIOS:

4.1.- Justificacién:

Tras dos afios de andadura, los programas de educacion para la salud, se han
convertido en una sefia distintiva de los servicios de atencién a la dependencia en el
municipio de Mogan.

Para el 2020 se continuara con los talleres educativos en los Clubes de la tercera
edad, el SPAP, el Centro Ocupacional y el Centro de Promocion de la Autonomia Personal.

En éste uitimo recurso se prestara ademas el servicio de enfermeria, consistente en
el control y seguimiento del estado de salud de beneficiarios/as, administracién y custodia
de medicamento, aplicacion de diversas técnicas de enfermeria y actuacion en caso de
emergencia sanitaria.

4.2.- Personal:
Categoria: 1 enfermero/a del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Jornada laboral: Completa

Funciones:

- Evaluacion de la capacidad funcional y necesidades de
salud de los/as usuarios/as del Centro de Atencién a la Autonomia.

- Evaluacién periodica y continua del impacto del programa
en cada usuario/a.

- Seguimiento a la ejecucion del programa.

- Informacion y asesoramiento de los/as usuarios/as vy
familiares sobre los procesos de deterioro en la Tercera Edad Yy su
prevencién.

- Coordinarse con el equipo interdisciplinar del Area de
Tercera Edad.

- Disefiar e impartir charlas de promocién del envejecimiento
saludable en el Centro de Promocion de la Autonomia Personal, Talleres
Compartiendo Experiencia y Clubes de la Tercera Edad.

- Elaboracion de Programas de Atencién Individualizada del
Centro de Promocién de la Autonomia con todo el equipo interdisciplinar del
Area de Tercera Edad.

— Prestar atencién basica asistencial de enfermeria a los usuarios vy
usuarias del Centro de Promocion de la Autonomia y Centro
Ocupacional.

- Custodia y administracion de farmacos.

- Actuacion en caso de emergencia sanitaria.

Coordinar los servicios y programas encomendados a Mogan
Sociocultural.
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5.- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA.
5.1.- Justificacion:

Si bien en Mogan se trabaja la promocion de la autonomia desde hace mas de 10
afios, ésta no se habia centrado en las actividades de la vida diaria: vestirse, comer, control
de esfinter, etc, pese a tratarse de las actividades que desarrollamos de manera mas
cotidiana y que por tanto tienen mayor impacto en la calidad de vida de las personas, ya que
posibilitan continuar viviendo en el entorno habitual con la menor intromision de terceras
personas y de ayudas técnicas posibles.

Este programa, a desarrollar por los/as tres auxiliares de geriatria a contratar a tal
efecto, tiene como misién, bajo la supervision y con el apoyo técnico del Graduado/a en
Enfermeria y Fisioterapia, ensefiar a las personas dependientes las estrategias basicas para
la realizacion de actividades de la vida diaria de manera autdbnoma.

5.2.- Personal:

Categoria: 5 Auxiliar de Geriatria a jornada completa del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2020.

Funciones:

- Adiestramiento en la realizaciéon de Actividades de la Vida
Diaria de manera auténoma en el Centro para la Autonomia
Personal y Centro Ocupacional.

- Establecimiento de rutinas en las actividades de la vida diaria
basicas como en las instrumentales.

- Tutorizar a los/as usuarios/as asignados/as.

6.- PROGRAMA DE LABORTERAPIA.
6.1.- Justificacién:

De acuerdo a la referencia que hace el Centro Estatal de Alzheimer dependiente del
IMSERSO:

“La laborterapia, también conccida como ergoterapia, es un método terapéutico de
terapia ocupacional que pretende por medio de la actividad y la ocupacion, mantener
reeducar y rehabilitar los aspectos fisicos cognitivos y sociales del individuo.

Para que la ocupacién sea terapéutica se debe desglosar la actividad en pasos y
posteriormente observar los diferentes factores que la componen: sensoriales,
neuromusculares, motores, cognitivos y sociales.
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Es fundamental considerar las capacidades, gustos e intereses de la persona para

que la actividad sea productiva, potencie la autoestima, sea agradable y por lo tanto
terapéutica”.

El/a monitor/a de laborterapia desarrollara su trabajo en el Centro para la Autonomia
Personal y Clubes de Mayores del Municipio.

6.2.- Personal:

Categoria: 1 monitor-auxiliar del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
Jornada laboral: completa
Funciones:
- Disefiar, ejecutar y evaluar las actividades de laborterapia para los “Talleres
compartiendo experiencia” y el Centro de Autonomia Personal.

— Colaborar en la organizacion de evento y conmemoracién de dias especiales
para personas dependientes del municipio.

— Colaborar con la organizacién y actividades del “Mayor Otofio”.

7.- PROGRAMA DE FISIOTERAPIA EN EL MUNICIPIO DE MOGAN A PERSONAS
DEPENDIENTES:
7.1.- Justificacién:

Dentro de éste programa se incluyen acciones encaminadas al tratamiento de
patologias concretas tales como hemiparesia, Parkinson, Esclerosis; traumatol6gicas
como fracturas, esguinces, tendinitis; reumaticas como artrosis, artritis; intervenciones
quirargicas recientes por fracturas, protesis, etc; asi como el desarrollo de actividades
fisicas y técnicas dirigidas a la recuperacién funcional, en el nivel fisico, mediante el
tratamiento especifico del sindrome invalidante (causados por ACV: accidente
cardiovascular)

Este programa se desarrollara tanto en el Centro de Promocion de la Autonomia
Personal, Centro Ocupacional y en domicilios.

Desde el 2017 éste programa incluye las terapias acuaticas para personas mayores
y con discapacidad gracias a la puesta en funcionamiento de la piscina del Centro para la
Autonomia Personal.

7.2.- Personal:

Categoria: 1 Fisioterapeuta del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Jornada laboral: Completa.
Funciones:

= Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que
se prescriban.
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= Realizacion de pruebas o valoraciones funcionales.

= Seguimiento y evaluacion del tratamiento de fisioterapia
e hidroterapia.

= Coordinacion y derivacion a otros programas.
~ Participar en juntas y sesiones de trabajo.

= Asesorar a otros profesionales sobre pautas de
movilizaciones y los tratamientos en los que tengan

N.LF.: B-35928522 L. . . . L.
incidencia las técnicas fisioterapéuticas.

- Actuacién en caso de emergencia sanitaria.

= Evaluacion e intervencion en el caso de caidas.

- Evaluacién de la capacidad funcional y necesidades de
salud de los/as usuarios/as del Centro de Atencién a la
Autonomia.

- Evaluacién periédica y continua del impacto del
programa en cada usuario/a.

= Elaboracién de Programas de Atencion Individualizada
del Centro de Promocion de la Autonomia con todo el
equipo interdisciplinar del Area de Tercera Edad.

8.- SERVICIO DE CONSERJERIA DE LOS SERVICIOS ENCOMENDADOS DE POLITICA
SOCIAL:

8.1.- Justificacién:

Los servicios y programas de la encomienda de Politica Social se desarrollan en las
instalaciones del Centro Para la Autonomia Personal de manera principal, si bien se usan
otras instalaciones tales cémo Centros Socioculturales municipales y Clubes de Mayores
para las actividades programadas.

Se trata de un servicio prioritario, ya que en las dependencias del Centro para la
Autonomia Personal se prestan servicios se enmarca dentro del Catélogo propuesto por la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion para la Autonomia Personal y prevencion
de la dependencia, tales como Servicio de Ayuda a Domicilio, Centro de Dia de Mayores,
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Centro Ocupacional y el Servicio de Prevencion de la Situacion de Dependencia y
Promocion de la Autonomia Personal (Talleres Compartiendo Experiencia’.
8.2.- Personal:
Categoria: 1 Conserje del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Jornada laboral: Completa.
Funciones:
o Controlar el acceso a las instalaciones de personas ajenas.
+ Evitar |a salida del centro de usuarios/as sin autonomia.
¢ Controlar la centralita y derivar llamada.
e Informar de servicios y recursos que se prestan e el centro.
¢ Controlar el uso adecuado de las instalaciones.
¢ Registro del libro de incidencias.
9.- PROYECTO ACOMPANAME: PISO TUTELADO.
9.1.- Justificacion:

La finalidad del presente proyecto es combatir la soledad y la falta de integracién
social que sufren muchas personas mayores mediante la puesta en marcha de una vivienda
tutelada destinada a 5 personas mayores de 65 afios que posean autonomia suficiente para
desemperiar por si mismas o con la supervisién de terceras personas las actividades
basicas e instrumentaies de la vida diaria, que vivan sola y que carezcan de ingresos
economicos suficientes y de una vivienda digna en la que habitar.

Este recurso se plantea como una alternativa alojativa inexistente en el Municipio de
Mogan, y alternativa a los centros sociosanitarios, y pretende aportar a los/as
beneficiarios/as un plan de intervencion integral a nivel socioeducativo que contribuya a una
mejora en su calidad de vida y reelaborar su proyecto de vida de manera activa y
participativa.

Para el ejercicio 2019 se ha recibido financiacién para éste proyecto por parte del
Gobierno de Canarias. Para el 2020 se pretende contar con financiacion para éste recurso a
través del convenio de dependencia.

Las caracteristicas de éste Servicio son reguladas por el reglamento de régimen
interno y la tasas de precios publicos.
9,2.- Personal:
Categoria: 1 Auxiliar de geriatria del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
Jornada laboral: Completa
Funciones:
- Supervisar las tareas domésticas, compra y preparacion de alimentos.
- Apoyo a las AVD si fuese necesario.
- Informar a los técnicos responsables del proyecto de cualquier anomalia.
— Apoyar la mediacion en situaciones de conflicto en el interior de la vivienda.






